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การประ฼มินความ฼สี่ยง฼พ่ือการควบคุมภาย฿น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของกระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ 
 ปัจจัย฼สี่ยง 

(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระทบ 

(5) 

ระดับ 

คะ฽นน 

(6) 

ระดับ 

ความ฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ 

ความ฼สี่ยง 
(8) 

ภารกิจงานประจ า 

1. ภารกิจด้านงาน
ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
฼กีไยวกับทีไดิน ฾รง฼รือน 
ปງาย ฽ละใบอนุญาต 
 

฼พืไอให้เด้ข้อมูลทรัพย์สิน฼กีไยวกับ
฽ปลงทีไดิน ฾รง฼รือน ปງายทีไถูกต้อง 
ครบถ้วน ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน 
สามารถน าข้อมูลมาบันทึกใน
ฐานข้อมูล  

฼จ้าของทรัพย์สินให้
ข้อมูลเม຋ตรงกับความ
฼ป็นจริง 

4 5 20 สูง 2 

2. กิจกรรมจัดชืๅอ-จัดจ้าง 
 
 
 

฼พืไอให้การจัดหาพัสดุมีความ
ครบถ้วน ตาม฽ผนการจัดซืๅอจัด
จ้าง ฽ละข้อมูลทีไมีความพร้อมใน
การด า฼นินการตามกฎหมาย 

พรบ.จัดซืๅอจัดจ้าง 
กฎหมาย ระ฼บียบ 
หนังสือสัไงการมีการ
฼ปลีไยนอปลง
ตลอด฼วลา 

4 2 8 ตไ า 7 

3. กิจกรรมส຋งใช้฼งินยืม
฼งินงบประมาณ   

 

฼พืไอให้การส຋งใช้฼งินยืม฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบการจ຋าย 
฼งินฯ ข้อ 84 

ผู้ยืม฼งินงบประมาณ
เม຋ส຋งใช้฼งินยืมฯ ตาม
ระยะ฼วลาทีไก าหนดเว้
ตามระ฼บียบฯ 
 

2 3 6 ตไ า 8 

 

฽บบ WP.2 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

4. กิจกรรมการจัด฼กใบ
฼อกสาร 
 

฼พืไอปງองกันเม຋ให้
฼อกสาร หนังสือ
ราชการสูญหาย ฽ละ
฼พืไอความสะดวก
รวด฼รใวในการค้นหา
฼อกสาร หนังสือ
ราชการ 

ผู้ปฏิบัติงานขาดความ฼ข้าใจใน
การจัดระบบการจัดหมวดหมู຋ของ
หนังสือ฽ละ฼อกสาร 

 
 
 

2 2 
 
 

4 
 
 
 

ตไ า 
 
 
 
 

9 

5. กิจกรรมส຋งใช้฼งินยืม
฼งินงบประมาณ   

 

฼พืไอให้การส຋งใช้฼งิน
ยืม฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบการจ຋าย 
฼งินฯ ข้อ 84 

ผู้ยืม฼งินงบประมาณเม຋ส຋งใช้฼งิน
ยืมฯ ตามระยะ฼วลาทีไก าหนดเว้
ตามระ฼บียบฯ 

2 3 6 ตไ า 8 

 

 

 

6. กิจกรรมการจัด฼กใบ
฼อกสาร 
 

฼พืไอปງองกันเม຋ให้
฼อกสาร หนังสือ
ราชการสูญหาย ฽ละ
฼พืไอความสะดวก
รวด฼รใวในการค้นหา
฼อกสาร หนังสือ
ราชการ 
 

ผู้ปฏิบัติงานขาดความ฼ข้าใจใน
การจัดระบบการจัดหมวดหมู຋ของ
หนังสือ฽ละ฼อกสาร 

 
 
 

2 2 
 
 

4 
 
 
 

ตไ า 
 
 
 
 

9 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

3 ฼พืไอให้การปฏิบัติ 
งานด้านการจัดท า
งบประมาณ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ ฼กิด
ประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล 

 กฎหมาย หนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวข้องกับการจัดท า
งบประมาณรายจ຋ายมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋฼สมอ ฽ละมักจะ
ออกมาในช຋วง฼วลากระชัๅนชิด 

4 4 16 ปาน
กลาง 

3 

2 ฼พืไอให้การจัดท าค า
ขอตัๅงงบประมาณฯ 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
฽ละทันตาม
ระยะ฼วลาทีไก าหนด                                  

1. ความรู้ ความ฼ข้าใจในการ
จัดท าค าขอของ฼จ้าหน้าทีไ
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ระยะ฼วลาด า฼นินการจ ากัด 
3. ความถูกต้องครบถ้วนของการ
จัดท าค าขอตัๅงงบประมาณ 

4 5 20 สูง 2 

 ฼พืไอให้การด า฼นิน คดี
฼ป็นเปตามกฎหมาย 
รวด฼รใว ถูกต้อง ฽ละ
฼ป็นธรรม 

หน຋วยงานในสังกัด฼ทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี รวบรวมข้อ฼ทใจจริง
฽ละส຋ง฼อกสารชีๅ฽จง เม຋ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 

-3 4 12 ปาน
กลาง 

5 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

10. การตรวจทาน
สัญญา ร຋างสัญญา ฽ละ
บันทึกข้อตกลง 

฼พืไอมิให้฼กิดความ
฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงาน
฽ละถูกต้อง฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ 
กฎหมาย 

สัญญาเม຋ถูกต้องตามระ฼บียบ
กฎหมาย ท าให้฼กิดความ฼สียหาย
฽ก຋หน຋วยงาน 

4 3 12 ปาน
กลาง 

5 

11. การติดตามการ
ช าระหนีๅของผู้ละ฼มิด 

สามารถปฏิบัติเด้
ถูกต้องตามขัๅนตอน
ของกฎหมาย  ฽ละ
สามารถติดตามการ
ช าระหนีๅของผู้ละ฼มิด
เด้ครบถ้วน 

ความเม຋ชัด฼จนของกฎหมาย฽ละ
฼จ้าหน้าทีไยังขาดความช านาญ
฼กีไยวกับการยึด฽ละอายัด
ทรัพย์สินของผู้ละ฼มิด 

3 5 15 ปาน
กลาง 

4 

12. การรับ-ส຋งหนังสือ
ของกองวิชาการ฽ละ
฽ผนงาน 

฼พืไอความรวด฼รใวใน
การรับ-ส຋งหนังสือให้
฼ป็นเปตามระ฼บียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว຋าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 ฽ก้เข
฼พิไม฼ติมถึงฉบับทีไ 3 
พ.ศ. 2560  

-฽ต຋ละงานเด้รับทราบข้อมูลล຋าช้า 
เม຋สามารถปฏิบัติตามหนังสือสัไง
การเด้ทัน฼วลา 
-บุคลากรใน฽ต຋ละหน຋วยงานเด้รับ
ทราบหนังสือ฽จ้ง฼วียนล຋าช้ากว຋าทีไ
ก าหนด ท าให้เม຋สามารถปฏิบัติ
ตามหนังสือสัไงการเด้ทัน฼วลา 
 
 

2 3 6 ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

13.การจัดท าฎีกา฼บิก
จ຋าย฼งินของ 
- ฝຆาย฽ผนงาน฽ละ
งบประมาณ 
- ฝຆายบริการ฽ละ฼ผย฽พร຋
วิชาการ 
- ฝຆายนิติการ 
- งานธุรการ 

฼พืไอให้฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบกระทรวง 
มหาดเทยว຋าด้วยการรับ
฼งิน การ฼บิกจ຋าย฼งิน การ
ฝาก฼งิน การ฼กใบรักษา
฼งิน ฽ละการตรวจสอบ
฼งินขององค์กรปกครอง
ส຋วนท้องถิไน พ.ศ. 2547 
฽ละ฽ก้เข฼พิไม฼ติมถึง 
ฉบับทีไ 3 พ.ศ. 2558 

฼อกสาร฽ละหลักฐานประกอบ
ฎีกาการ฼บิกจ຋ายเม຋ครบถ้วน 

2 3 6 ตไ า 8 

14. การใช้฽ละรักษา
รถยนต์ส຋วนกลาง 

฼พืไอให้฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทย
ว຋าด้วยการใช้฽ละ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส຋วน
ท้องถิไน พ.ศ. 2548 

-พนักงานขับรถเม຋จัดท าบันทึก
การใช้รถยนต์ส຋วนกลาง  
(฽บบ4) 
-ผู้ขอใช้รถยนต์บางรายเม຋฼ขียนค า
ขออนุญาตใช้รถยนต์ส຋วนกลาง 
(฽บบ3) 
-พนักงานขับรถยนต์รายงานการ
ซ຋อมบ ารุง (฽บบ6) 
 

3 3 9 ปาน
กลาง 

6 

  
-6-  



- 7 - 
 

กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

15. การปรับปรุงการ
น า฼สนอ฽ละบริหาร฼ชิง
ระบบ฼วใบเซด์฼ทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี ตาม
฽นวทางมาตรฐาน฼วใบ
เซด์ภาครัฐ ฼วอร์ชัไน 2.0 
ส านักงานรัฐบาล
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (องค์การ
มหาชน) 

-฼พืไอข้อมูลข຋าวสาร
ขององค์กร฼ป็น
ปัจจุบัน 
- ฼ป็นกระบวนการ
ของความ฾ปร຋งใสใน
การ฼ผย฽พร຋ข้อมูล
ของหน຋วยงานภาครัฐ 

-บุคลากรขาดความต຋อ฼นืไองใน
การปรับปรุงข้อมูลให้฼ป็นปัจจุบัน 
-บุคลากรทีไรับผิดชอบ
฼ปลีไยน฽ปลงเม຋ทันต຋อการ
ปรับปรุงข้อมูลใน฼วใบเซต์ 
- มี฼กณฑ์การประ฼มินระบบ ITAS 
฼ข้ามา฼กีไยวข้องกับมาตรฐาน
฼วใบเซต์  

4 4 16 ปาน
กลาง 

3 

16 .ติดตามการ฽สดง
ความคิด฼หในในสืไอ
฾ซ฼ซียล฼รืไองประ฼พณีชัก
พระ ทอดผ้าปຆา฽ละ
฽ข຋งขัน฼รือยาว 

-฼พืไอ฼ผย฽พร຋งาน
วัฒนธรรมอันดีผ຋าน
สืไอ฼ซียล 
-ตรวจสอบผู้ทีไจะ
ละ฼มิดการกระท าผิด 
พรบ.ว຋าด้วยการ
กระท าความผิด
฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ 
(ฉบับทีไ 2) พ.ศ.
2560 

ผู้เม຋หวังดีใช้ประ฾ยชน์ผ຋าน
฼ครืไองมือ฾ซ฼ซียลในการ฽สดง
ความคิด฼หในทีไเม຋สมควร 

3 2 6 ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

17. การจัดท าวารสาร
฼ทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี 

-฼พืไอ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของหน຋วย 
งาน 
-฼พืไอ฼สริมสร้างความ
฼ข้าใจ฽ละภาพลักษณ์
ทีไดีระหว຋าง฼ทศบาล
กับประชาชน฽ละ
หน຋วยงานอืไน 
 
 

-บางส านัก/ กอง จัดส຋งข้อมูลให้
งานประชาสัมพันธ์ล຋าช้า เม຋฼ป็น
ปัจจุบัน 
-หนังสือสารสารออกล຋าช้ากว຋า
ก าหนด 

3 2 6 ตไ า 8 

18. การจัดท ารายงาน
กิจการ฼ทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีประจ าปี 

-฼พืไอ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ
หน຋วยงาน 
-฼พืไอ฼สริมสร้างความ
฼ข้าใจ฽ละภาพลักษณ์
ทีไดีระหว຋าง฼ทศบาล
กับประชาชน฽ละ
หน຋วยงานอืไน 

-การด า฼นินการในขัๅนตอนพัสดุ 
การจัดซืๅอ จัดจ้างเม຋฼ป็นเปตาม
฼ปງาหมายทีไงานประชาสัมพันธ์วาง
เว้ 
-ข้อมูล฽ต຋ละส านัก กอง ส຋งมา
กระชัๅนชิด 
-ผู้รับจ้างเม຋ด า฼นินการ ให้฽ล้ว
฼สรใจตามสัญญา 

3 3 9 กลาง 6 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

19. กิจกรรมการ
ด า฼นินงานลงพืๅนทีไตรวจ
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

-฼พืไอปรับปรุง
ระยะ฼วลาขัๅนตอน
การด า฼นินงาน
฾ครงการกิจกรรมของ
ส຋ง฼สริมสุขภาพ 

ชมรมมีการ฼ปลีไยน฽ปลงวัน
ประชุม฾ดยเม຋เด้฽จ้ง฼จ้าหน้าทีไ  

3 2 6 ตไ า 8 

20. กิจกรรมการจัดการ
ของ฼สียอันตรายรวมทัๅง
ลดปริมาณมูลฝอย 

฼พืไอให้ของ฼สีย
อันตรายทีไ฼กิดขึๅน 
เด้รับการจัดการอย຋าง
ถูกหลัก 

จ านวนครัว฼รือนใน฼ขต฼ทศบาลฯ
มีจ านวนมาก ท าให้การจัดการยัง
ขาดความทัไวถึง  ประชาชนยังเม຋
คัด฽ยกขยะอันตราย ออกมาจาก
ขยะทัไวเป ยังมีการทิๅงปะปนลงใน
ถังขยะประ฼ภท฼ดียวกัน ท าให้
ขยะอันตรายเม຋เด้รับการจัดการ
อย຋างถูกหลักสุขาภิบาล 

3 2 6 ตไ า 8 

21. กิจกรรมการลงพืๅนทีไ
ส ารวจสถานประกอบ
กิจการทีไ฼ข้าข຋ายตาม 
พระราชบัญญัติ฼ทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 

-฼พืไอส ารวจสถาน
ประกอบกิจการทุก
ประ฼ภททีไยังเม຋มี
ใบอนุญาต 
-ท าความ฼ข้าใจกับผู้
ประกอบกิจการทีไยัง
เม຋มีใบอนุญาต฼พืไอ
ด า฼นินการให้ถูกต้อง 

หน຋วยงานขาดการประชาสัมพันธ์
฼กีไยวกับกิจการทีไต้องขอรับ
ใบอนุญาต 

2 3 6 ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

22. กิจกรรมดู฽ล
บ ารุงรักษารถ฼กใบขนขยะ 

฼พืไอให้รถ฼กใบขนขยะ 
มีสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอด฼วลาการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเม຋฼กิด
ปัญหาขยะตกค้าง 
จากการหมุน฼วียน
การใช้รถกรณีรถ
ซ຋อม฽ซมนาน ฽ละลด
ค຋าใช้จ຋ายในการ
ซ຋อม฽ซม 

-พนักงานขับรถ เม຋น ารถ฼ข้าซ຋อม
บ ารุงตามทีไก าหนด 
-เม຋มีการจัดท า฽ผนการ
บ ารุงรักษา 
-รถใช้งานหนักท าให้สภาพการใช้
งาน฼สืไอม฼รใวกว຋าก าหนด 
 

 2 3 
 
 

6 
 
 

ตไ า 
 

8 

24. กิจกรรมการ บริหาร
จัดการสุนัข/฽มว ฼ร຋ร຋อน 

-฼พืไอปรับปรุงการ
บริการจัดการสุนัข/
฽มว฼ร຋ร຋อนจรจัดให้มี
ประสิทธิภาพ฽ละ฼ป็น
รูปธรรม สามารถลด
ปัญหา฼หตุ฼ดือดร้อน 
ร าคาญ฽ละลดการ฽พร຋
ระบาดของ฾รคติดต຋อ
ร้าย฽รงสุ຋คนอัน฼กิด
จากสุนัข/฽มวจรจัด 

-จ านวนประชากรสุนัข/฽มวจรจัด
ทีไอยู຋นอก฼หนือการควบคุมยังมี
อัตราการ฼พิไมทีไสูง บางส຋วนของ
สุนัขจรจัด฼หล຋านีๅก຋อ฼หตุ฼ดือดร้อน
ร าคาญ ฽ละ฼ป็นพาหะน า
฾รคติดต຋อร้าย฽รงสู຋มนุษย์ 
-ยังเม຋สามารถ฽ก้เขปัญหา
ดังกล຋าวให้กับประชาชนเด้อย຋างมี
ประสิทธิภาพ฼นืไองจากยังเม຋มี
สถานทีไส าหับรองรับ 

2 
 
 

3 
 
 

6 
 
 

ตไ า 
 
 

8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

25. กิจกรรมการปງองกัน
การ฼สีไยงในการจ຋ายยา 
฽ละ฼กิดการ฽พ้ยาของ
ผู้ปຆวยในสถานบริการ 

- ฼พืไอปງองกันผู้ปຆวย
เม຋ให้เด้รับยาทีไ฼คยมี
ประวัติในการ฽พ้ยา
฽ละปງองกันการ฽พ้ยา
ของผู้ปຆวยรายใหม຋ 

-คนเข้ให้ประวัติสับสน ระหว຋าง
การ฽พ้ยา ฽ละอาการ฽ทรกซ้อน
ของ฾รคทีไมีในระบบต຋างโ 
-ปัจจุบันยังขาดการบันทึก
รายละ฼อียดการ฽พ้ยาให้ชัด฼จน 
฼ช຋น อาการทีไ฽พ้,ชืไอยาทีไ฽พ้ ฽ละ
฽หล຋งข้อมูลของการ฽พ้ยาทีไ
฼ชืไอถือเด้ ฼ช຋น ข้อมูลจากบัตร฽พ้
ยาของผู้ปຆวยทีไเด้มาจาก
฾รงพยาบาล 

2 3 6 ตไ า 8 

26. การ฼บิกจ຋าย฼งิน฼บีๅย
ยังชีพผู้สูงอายุ 

-฼พืไอให้การ฼บิก
จ຋าย฼งิน฼บีๅยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ มี
ความถูกต้อง฼ป็นเป
ตามระ฼บียบทีไก าหนด 

- มีการย้ายภูมิล า฼นา ฽ละมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงข้อมูลการ฼สียชีวิต
ของประชากรกลุ຋มผู้มีสิทธิรับ฼งิน
฼บีๅยยังชีพตลอด฼วลา ท าให้ข้อมูล
การ฼บิกจ຋ายเม຋฼ป็นปัจจุบัน อาจ
คลาด฼คลืไอนเปจากฐานข้อมูลใน
ระบบสารสน฼ทศฯ 
 

5 5 25 สูง 1 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

27. การด า฼นิน฾ครงการ
฼งินอุดหนุนชุมชน 

-฼พืไอให้การด า฼นิน
฾ครงการ฼งินอุดหนุน
ชุมชน มีความถูกต้อง 
฼ป็นเปตามทีไระ฼บียบ
ก าหนด 

ชุมชนผู้รับ฼งินอุดหนุน จัดส຋ง
รายงานการด า฼นิน฾ครงการล຋าช้า 
ส຋งผลให้กองสวัสดิการสังคม 
จัดท า฽ผนรายงาน฼งินอุดหนุนให้
กองวิชาการล຋าช้า 
 

3 3 9 ปาน
กลาง 

6 

28. การประมาณการ
ราคา ฽ละการจัดท า
ราคากลาง 

-฼พืไอให้กาประมาณ
ราคา ฽ละการจัดท า
ราคากลางมีความ
ถูกต้อง ฽ละ฼ป็นเป
ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
งบประมารณทีไตัๅงเว้ 

ราคาวัสดุก຋อสร้างมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงขึๅนลง ฽ละบาง
รายการเม຋มีในราคาพาณิชย์
จังหวัด ผู้ประกอบการเม຋ให้ความ
ร຋วมมือในการสืบราคมวัสดุ ท าให้
เด้ราคาทีไเม຋ถูกต้อง 
 

2 2 4 ตไ า 9 

29. การบ ารุง฽ละ
ซ຋อม฽ซมถนนสาธารณะ 
ภายใน฼ขต฼ทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี 

-฼พืไอรักษาถนนให้คง
รูป฽ละมีสภาพดี 
฼พืไอให้ผู้ใช้ทางเด้รับ
ความสะดวก รวด฼รใว 
฽ละปลอดภัย 

อัตราก าลัง฼จ้าหน้าทีไเม຋฼พียงพอ
กับปริมาณงาน ฽ละ฼จ้าหน้าทีไเม຋
ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ ฽ละวิธีการ
ควบคุมทีไก าหนด บางพืๅนทีไทรุด
ตัว฽ละ฼กิดปัญหาจากภัย
ธรรมชาติ 
 

2 2 4 ตไ า 9 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

30. การออกใบอนุญาต
ก຋อสร้าง ดัด฽ปลง รืๅอ
ถอน หรือ฼คลืไอนย้าย
อาคาร 

฼พืไอให้การออก
ใบอนุญาตก຋อสร้าง 
ดัด฽ปลง รืๅอถอน 
หรือ฼คลืไอนย้าย
อาคาร ให้฼ป็นเปด้วย
ความรวด฼รใว ฽ละ
ถูกต้อง 

฼อกสาร หลักฐานของผู้ยืไนค าขอ
อนุญาต ต้องใช้ส า฼นา พร้อม
รับรองส า฼นาถูกต้อง฼อกสารทีไ
฽นบมีจ านวนมาก บางรายเม຋
รับรองส า฼นา ส຋งผลให้฼กิดความ
ล຋าช้าในการติดตาม฼อกสาร 

2 2 4 ตไ า 9 

31. กิจกรรมจัดระ฼บียบ
ปງาย฾ฆษณา 

฼พืไอปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติรักษา
ความสะอาด฽ละ
ความ฼ป็นระ฼บียบ
฼รียบร้อยของ
บ้าน฼มือง พ.ศ. 
2535  

ผู้ประกอบการบางรายเม຋ปฏิบัติ
ตามระ฼บียบ ข้อกฎหมายทีไ
ก าหนด 

3 3 9 ปาน
กลาง 

6 

32. กิจกรรมการจัด
ระ฼บียบทาง฼ท้า 

฼พืไอปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติรักษา
ความสะอาด฽ละ
ความ฼ป็นระ฼บียบ
฼รียบร้อยของ
บ้าน฼มือง พ.ศ. 
2535 

- ผู้ประกอบการเม຋ปฏิบัติตาม
ระ฼บียบ กฎหมาย 
- ฼จ้าหน้าทีไทีได า฼นินการตรวจสอบ 
เม຋อาจรู้ว຋าลักษณะทาง฼ท้าบาง
พืๅนทีไยัง฼ป็นส຋วนบุคคลหรือเม຋ 

3 3 9 ปาน
กลาง 

6 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

33. ภารกิจด้านการ
฼บิกจ຋าย 

฼พืไอให้การบริหาร 
จัดการพัสดุภายใน
ฝายงานการ฼จ้าหน้าทีไ
สามารถควบคุม฽ละ
ตรวจสอบเด้ 
 

เม຋มีการจัดท าทะ฼บียนคุมการ
฼บิกจ຋ายพัสดุ ส຋งผลให้เม຋สามารถ
ตรวจสอบการ฼บิกจ຋ายพัสดุภายใน
ฝຆายเด้ 

2 1 2 ตไ า 10 

34.การ฼บิกจ຋าย฼งิน
บ า฼หนใจ  บ านาญ 
 

- ฼พืไอให้การ฼บิกจ຋าย
฼ป็นเปด้วยความ
สะดวก฽ละรวด฼รใว 
- ฼พืไอให้การ฼บิกจ຋าย
฼ป็นเปด้วยความ
ถูกต้อง 
 

- ขาด฽คลนบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
- ขาดความรู้  ความ฼ข้าใจในการ
฼บิกจ຋ายบ า฼หนใจ บ านาญ 
 

3 2 6 ตไ า 8 

35.ภารกิจด้าน฾ครงการ
กิจกรรมต຋างโ฼กีไยวกับ฼ดใก
฽ละ฼ยาวชน 
 

- ฼พืไอให้฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ หนังสือสัไงการ
ข้อกฎหมายทีไ฼กีไยวข้อง
ในการจัดท า฾ครงการ
ต຋างโ 

- กฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไงการ
ทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลา
ท าให้฼กิดความเม຋ชัด฼จนในข้อ
กฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไงการ
ต຋างโ 
 

3 2 6 ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

36.ด้านประสิทธิภาพของ
ระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศทีไใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

฼พืไอให้ระบบเฟฟງา
ภายในอาคารมีความ
฼สถียร 

ระบบเฟฟງาเม຋ 
฼สถียร 

2 3 6 ตไ า 8 

37. การประสานงานส຋ง
หนังสือ฼กใบรวบรวมข้อมูล
ลูก฼สือ ฼นตรนารี ยุวกาชาด 
การรณรงค์ปງองกันยา฼สพ
ติดกับ฾รง฼รียน฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวข้อง 
 

฼พืไอให้การด า฼นินงาน
฼ป็นเปตาม฽ผนพัฒนา
฼ทศบาลฯ฼ทศบัญญัติ
฽ละน฾ยบายของกรม
ส຋ง฼สริมการปกครอง
ท้องถิไนหรือทีไทาง
จังหวัดมอบหมายมา 

การประสานงานกับ฾รง฼รียนขาด
ผู้รับผิดชอบทีไ฼กีไยวข้องกับงานทีไ
รับผิดชอบ฾ดยตรง 

2 3 6 ตไ า 8 

38. กิจกรรมการจัดท า
฼ทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าปี 
 
 
 
 
 

฼พืไอใช้฼ป็น฽นวทางใน
การด า฼นินงาน฼บิกจ຋าย
งบประมาณประจ าปี
ทัๅงรายจ຋ายประจ า฽ละ
รายจ຋าย฼พืไอการลงทุน
ให้฼ป็นเปอย຋างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ ฼กิดผล
ประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงาน 

฼จ้าหน้าทีไยังขาดความ฼ข้าใจใน
ระ฼บียบ หนังสือสัไงการทีไมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด 

2 3 6 
 

ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

39. การจัดท า฽ผนพัฒนา
การศึกษา  
 
 

฼พืไอให้฼ป็นเปตาม
หนังสือสัไงการทีไ มท 
0893.3/ว 1316 
฽ละ มท 0816.2/ว 

6056 

ข้อมูลมีความล຋าช้า ต้องมีการ
ติดตามทวงถาม฽ละรูป฽บบเม຋
฼ป็นเปตาม฽นวทางทีไ
กระทรวงมหาดเทยก าหนด 

3 3 9 กลาง 6 

40.การจัดท า฽ผนพัฒนา
การศึกษาของ                
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกใน
สังกัด฼ทศบาลนคร            
สุราษฎร์ธานี 

฼พืไอให้ถูกต้อง฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ฽ละ
หนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวข้อง  

บุคลากรขาดความ฼ข้าใจในการ
จัดท า฽ผนพัฒนาการศึกษา ท าให้
ข้อมูลมีความล຋าช้า ต้องมีการ
ติดตามทวงถาม ฽ละรูป฽บบเม຋
฼ป็นเป ตาม฽นวทางทีไ
กระทรวงมหาดเทยก าหนด 

3 3 9 กลาง 6 

41. การใช้สืไอการสอนทีไ
ทันสมัย฼พืไอยกระดับการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

฼พืไอช຋วย฼หลือการ
ปฏิบัติการสอนใน
รายวิชาทีไขาด฽คลน
บุคลากรผู้สอน฽ละ
ส຋ง฼สริมการพัฒนาการ
฼รียนรู้ของนัก฼รียน 
 

-ขาดครูสอนบางรายวิชา 
- ครูบางคนขาดความช านาญใน
การใช้฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
 
 
 

3 ๏ ๙ กลาง 6 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

การนิ฼ทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. ฼พืไอพัฒนาบุคลากร
ในหน຋วยงานให้เด้รับ
ความรู้ ฼พิไม
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึๅน 
2. ฼พืไอ฼สริมสร้างขวัญ
฽ละก าลังใจในการ
ท างานของบุคลากร 

1.การนิ฼ทศงานวิชาการ฽ละการ
฼รียนการสอนยังขาดรูป฽บบ฽ละ
วิธีการทีไหลากหลาย  
2.การ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรู้กับ
สถานศึกษาหรือการ฼ชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้ยังท าเด้เม຋
฼พียงพอ 

3 3 9 กลาง 6 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

฽บบ฾ครงการ 

1. ฾ครงการจัดการขยะ
ในชุมชน กิจกรรมขยะรี
เซ฼คิล฽ลกของสัญจร 

 
- ฼พืไอกระตุ้นจิตส านึก
ของประชาชนในการ
จัดการขยะในชุมชน
ตน฼อง 
-฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼พิไม
มูลค຋าของขยะก຋อนทีไ
จะน าส຋วนทีไ฼หลือเป
ก าจัด 
-฼พืไอลดการปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจกใน
฼ขต฼ทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 

 
-฼จ้าหน้าทีไผู้ปฏิบัติงานอาจเด้รับ
อันตรายจากสาร฼คมีทีไปน฼ปื้อน
ออกมาจากภาชนะ฾ดยมิเด้ระวัง
ตัว ฼นืไองจากประชาชนยังขาด
ความรู้ความ฼ข้าใจในประ฼ภทของ
ขยะระหว຋างขยะรีเซ฼คิล฽ละขยะ
อันตราย ฼ช຋น น าขวดนๅ ายาล้าง
ห้องนๅ าซึไง฼ป็นขยะอันตรายมาร຋วม
กิจกรรมขยะรีเซ฼คิล฽ลกของ
สัญจรซึไงรับ฼ฉพาะขวดพลาสติกทีไ
฼ป็นขยะรีเซ฼คิล 
 

4 2 8 ตไ า 7 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

2. ฾ครงการวบคุม
ปງองกัน฾รคพิษสุนัขบ้า 

-฼พืไอควบคุม฽ละ
ปງองกันการระบาด
ของ฾รคพิษสุนัขบ้า
เม຋ให้มีการ฽พร຋
ระบาดในพืๅนทีไ 
-฼พืไอให้฼ยาวชน฽ละ
ประชาชนมีความรู้ 
ตระหนักถึงอันตราย
ของ฾รคพิษสุนัขบ้า 
฽ละมีความ฼ข้าใจ
฼รืไองการปฏิบัติตน
ปງองกันการ฼กิด฾รค
พิษสุนัขบ้า 
-฼พืไอกระตุ้นให้
ประชาชนมีจิตส านึก
ทีไดีต຋อการ฼ลีๅยงสัตว์
อย຋างถูกต้อง  
 

- ด้านการด า฼นินงาน฼จ้าหน้าทีไ
ผู้ปฏิบัติงานอาจสัมผัส฾รคจาก
สัตว์ 
- ฼จ้าของเม຋น าสัตว์฼ลีๅยงมารับการ
ฉีดวัคซีนอาจท าให้฼กิดการระบาด
ของ฾รคเด้ 
-฼กิดการระบาดของ฾รคจากสุนัข/ 
฽มว สุนัขจรจัด฼ป็นพาหนะ 

3 2 6 ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

3. ฾ครงการอบรม฽ละ
พัฒนาศักยภาพ฽กนน า
สุขภาพชุมชน  

฼พืไอ฼พิไมพูนศักยภาพ 
฽ละประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานของ
฽กนน าสุขภาพชุมชน 
รวมทัๅง฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรู้ประสบการณ์
งานสาธารณสุขใน
พืๅนทีไชุมชนตัวอย຋าง
ด้านสุขภาพ 
 

การ฼กิดอุบัติ฼หตุจากการ
฾ดยสารรถ /ยานพาหนะ 

2 3 6 ตไ า 8 

4. ฾ครงการส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต฽ละ
ศักยภาพผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

฼พืไอให้การด า฼นิน
฾ครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มี
ความถูกต้อง ฽ล
฼ป็นเปตามทีไระ฼บียบ 
ก าหนด 
 

- ความรู้ ความสามารถของ
วิทยากรทีไถ຋ายทอด 
- การจัดอบรม/สัมมนา มีการ
฼ปลีไยน฽ปลงเม຋฼ป็นเปตาม วัน 
฼วลา ฽ละสถานทีไทีไก าหนดเว้฼ดิม 

4 5 20 สูง 2 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

5. ฾ครงการจัดท า
฽ผนพัฒนาท้องถิไน พ.ศ.
2561-2565 
(฼พิไม฼ติม/฽ก้เข/
฼ปลีไยน฽ปลง) 

฼พืไอใช้฽ผนพัฒนา
ท้องถิไน฼ป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณ
รายจ຋ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ຋าย
฼พิไม ฼ติม งบประมาณ
จาก฼งินสะสม ฽ละ
฼งินอุดหนุนจาก
หน຋วยงานอืไน 

- การ฼พิไม฼ติม/฽ก้เข/฼ปลีไยน฽ปลง 
มีจ านวนหลายโ ครัๅง ฽ละ
ระยะ฼วลาติดกัน เม຋มีการวาง
฽ผนการท างานหรือ฼ตรียมการ
ด า฼นินการให้฼ป็นรอบ ระยะ฼วลา
การ฼พิไม฼ติม ฽ก้เข ฼ปลีไยน฽ปลง 
- บางรายการเม຋มีการส ารวจ
งบประมาณ ราคา ให้ถูกต้อง฽ละ
฼ป็นจริง ซึไงท าให้จะต้องมีการ
฼พิไม฼ติม ฽ก้เข ฼ปลีไยน฽ปลง 
฼ปງาหมาย ฽ละผลผลิต฾ครงการ
ก຋อนด า฼นินการจริงทุกครัๅง 
 

4 4 16 ปาน
กลาง 

3 

6. ฾ครงการก຋อสร้าง
ปรับปรุงทาง฼ท้าถนนชน
฼กษม 

-฼พืไอให้ประชาชน
สะดวกในการสัญจร
เปมา 
-฼พืไอการคมนาคม
สะดวกขึๅน 

ปัญหาการจราจรบนถนนขน฼กษม
฽ละการสัญจรของประชาชน
ระหว຋าง฼วลา 07.00-09.30 น. 
฽ละ฼วลา 15.30-20.00 น.
ส຋งผลให้เม຋สามารถรืๅนถอนคันหิน
฽ละรางวี฾ดย฼ครืไองจักรกลเด้ 
 

5 5 25 สูง 1 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

7. ฾ครงการก຋อสร้างท຋อ
ระบายนๅ า฽ละผิวจราจร
ถนนท຋า฾รงช้าง ฼ชืไอม
ระหว຋างหมู຋ทีไ 6 ต.
มะขาม฼ตีๅย กับหมู຋ทีไ 1 
ต.ขุนทะ฼ล อ.฼มือง  
จ.สุราษฎร์ธานี 

-฼พืไอ฽ก้ปัญหานๅ าท຋วม
ขัง 
-฼พืไอการคมนาคม
สะดวกขึๅน 

 

ปัญหาสถานทีไก຋อสร้างใน฽นวการ
ก຋อสร้างท຋อระบายนๅ ามี฽นว฼สา
เฟฟງาของการเฟฟງาปัก฼สาพาด
สายเว้ ฽ละมีต า฽หน຋ง฽นวท຋อ
ประปาบางส຋วนใน฽นวทีไจะท า
การก຋อสร้าง ส຋งผลท าให้เม຋
สามารถก຋อสร้างท຋อระบายนๅ า฽ละ
ผิวจราจรเด้อย຋างรวด฼รใว 

4 
 

5 
 
 

20 
 
 

สูง 
 
 

2 

 

8. ฾ครงการปรับปรุง
ถนนผิวจราจร฽บบ฽อส
ฟัลท์ติกคอนกรีตถนนบุญ
ช຋วย 

฼พืไอให้ประชาชน
สะดวกในการสัญจร
เปมา  

-สภาพดินฟງาอากาศท าให้฼กิด
อุทกภัย ถนนช ารุด 
-อัตราก าลัง฼จ้าหน้าทีไเม຋฼พียงพอ
กับปริมาณงาน 
-฼จ้าหน้าทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎ 
ระ฼บียบ฽ละวิธีการควบคุมทีไ
ก าหนด  

3 3 9 กลาง 6 

9. ฾ครงการ฼ทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีพบชุมชน 

฼พืไอออกบริการชุมชน
ใน฼ขต฼ทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ใน฼ชิง
รุก ฽ลก฼ปลีไยนความ
คิด฼หใน สร้างความรู้ 
รับทราบปัญหา 

-ประชาชนในพืๅนทีไออกหน຋วยเม຋
สะดวกส าหรับประชาชนทีไมาร຋วม
กิจกรรม 
-สถานทีไออกหน຋วยบริการบางจุด 
เม຋พร้อมรองรับประชาชน฽ละ
฼จ้าหน้าทีไทีไมาให้บริการ 

3 2 6 ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

 อุปสรรค การน า฼สนอ 
การ฽สดงออกของ
ชุมชน ฽ละสร้าง
ความสัมพันธ์ทีไดี
ระหว຋าง฼ทศบาลฯ กับ
ประชาชน 
-฼พืไอให้ประชาชนมี
ส຋วนร຋วมในการพัฒนา
฼ทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี 

      

10. ฾ครงการส຋งทีม฼ข้า
ร຋วม฽ข຋งขันกีฬานัก฼รียน
องค์กรปกครองส຋วน
ท้องถิไน฽ห຋งประ฼ทศเทย 
ระดับภาค ฽ละ
ระดับประ฼ทศ 
 

 

- ฼พืไอตอบสนอง฽ละ
สนับสนุนน฾ยบายของ
กรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ส຋วนท้องถิไน 
กระทรวงมหาดเทย ฽ละ
สมาคมสันนิบาต
฼ทศบาล฽ห຋งประ฼ทศ
เทยในการจัดการ฽ข຋งขัน
กีฬานัก฼รียนองค์กร
ปกครองส຋วนท้องถิไน
฼พืไอให้฼ป็นเปอย຋าง
ต຋อ฼นืไองทุกปี 

- ความ฼ข้าใจในระ฼บียบการ
฼บิกจ຋ายค຋าใช้จ຋ายในการจัดงาน 
การจัดการ฽ข຋งขันกีฬา฽ละการส຋ง
นักกีฬา฼ข้าร຋วมการ฽ข຋งขันกีฬาของ 
อปท. 

3              2 6 ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

11. ฾ครงการห้องสมุด
฼คลืไอนทีไ 

1. ฼พืไอจัดหาวัสดุ
สารนิ฼ทศส าหรับบริการ
ด้านการอ຋านให้กับ฼ดใก 
฼ยาวชน ฽ละประชาชน
ทัไวเปภายใน฼ขต฼ทศบาล
นครสุราษฎร์ธาน ี
2. ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง
นิสัยนักการอ຋าน฿หຌ฼ดใก 
฼ยาวชน ฽ละประชาชน
ทัไวเปเดຌ฼ขຌาถึง฽หล຋ง
บริการสารนิ฼ทศทีไตรงกับ
ความตຌองการของตน฼อง 
3. ฼พืไอจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม
การอ຋าน฽ละการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต ฾ดย฿ชຌรถ
หຌองสมุด฼คลืไอนทีไ฼ป็นตัว
ขับ฼คลืไอนกิจกรรม฼พืไอ
การ฼ขຌาถึง฽หล຋งบริการ
สารสน฼ทศของ฼ดใก 
฼ยาวชน ฽ละประชาชน
ทัไวเปภาย฿น฼ขต฼ทศบาลฯ 

ปัญหาการ฼ข้าถึง฽หล຋งบริการ
สารสน฼ทศของ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละ
ประชาชนทัไวเปภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
นคร สุราษฎร์ธานี 

2 3 6 ตไ า 8 
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กระบวนงาน/ 

ภารกิจงาน 

(1) 

วัตถุประสงค์ของ
กระบวนงาน 

/ภารกิจงาน 

(2) 

ความ฼สี่ยง/ ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

การประ฼มินความ฼สี่ยง 
฾อกาส 

(4) 

ผลกระ 

ทบ 

(5) 

ระดับ
คะ฽นน 

(6) 

ระดับ
ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ล าดับ
ความ฼สี่ยง 

(8) 

12. ฾ครงการการให้
การศึกษา฼พืไอต຋อต้านยา
฼สพติดในสถานศึกษาหรือ
ใน฼ดใกนัก฼รียน(D.A.R.E) 
 
 

฼พืไอให้นัก฼รียนเด้รับ
ความรู้ความ฼ข้าใจถึง
พิษภัย฽ละอันตราย
จากยา฼สพติด รู้จัก
ปງองกันตน฼องให้
ห຋างเกลจากยา฼สพติด 

การด า฼นินการจัดกิจกรรมเม຋
฼ป็นเปตาม฽ผนงานทีไก าหนด 

2 3 
 

6 
 

ตไ า 
 

8 

13. ฾ครงการสนับสนุน
ค຋าใช้จ຋ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 

-฼พืไอจ຋าย฼ป็น฼งิน
อุดหนุนส าหรับส຋ง฼สริม
ศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิไนของ
กรมส຋ง฼สริมการ
ปกครองท้องถิไน 

฼อกสารทีไใช้ส าหรับการ฼บิกจ຋าย
จ านวนมากส຋งผลให้มีการ฼บิกจ຋าย
ล຋าช้า 

3             3 9 กลาง 6 

14.฾ครงการจัดซืๅอจัดหา
หนังสือ฼รียน 
 

1  ฼พืไอจัดซืๅอหนังสือ
฼รียนให้กับนัก฼รียน
ครบทุกคน 

2  ฼พืไอให้นัก฼รียน
เด้รับหนังสือ฼รียนทีไมี
คุณภาพ ตรงตาม
หลักสูตร 
 

- หนังสือ฼รียนมาล຋าช้า 
- ฼นืๅอหาใน฼ล຋มเม຋ตรงกับหน้าปก 

๏ ๐ ํ๎ กลาง 5 
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฽บบก าหนดขอบ฼ขตความรับผิดชอบตาม
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ (฽บบ RM-1) 



- 26 - 
 

 

฽บบก าหนดขอบ฼ขตความรับผิดชอบตามประ฼ดในยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 
฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

฽บบงานประจ า 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 

 
 

 

 
1. ภารกิจด้านงานส ารวจข้อมูล
ภาคสนาม ฼กีไยวกับทีไดิน 
฾รง฼รือน ปງาย ฽ละใบอนุญาต 

 
฼พืไอให้เด้ข้อมูลทรัพย์สิน฼กีไยวกับ฽ปลงทีไดิน ฾รง฼รือน 
ปງายทีไถูกต้อง ครบถ้วน ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน สามารถน า
ข้อมูลมาบันทึกในฐานข้อมูล 

 
ร้อยละของข้อมูลทีไ
ด า฼นินการบันทึกเด้
ครบถ้วน ถูกต้อง 

 
1. ออกส ารวจข้อมูล
การใช้ประ฾ยชน์ทีไดิน 
฾รง฼รือน ปງาย 
2. ปรับปรุงข้อมูล 
3. ประสานงานกับ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวข้อง
กรณีข้อมูลเม຋ครบถ้วน  
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 

 
 

2. การจัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณี
ขอตรงจากส านักงบประมาณ 

฼พืไอให้การจัดท าค าขอตัๅงงบประมาณฯ ถูกต้อง 
ครบถ้วน ฽ละทันตามระยะ฼วลาทีไก าหนด                                   

ค าขอตัๅงงบประมาณฯ 
ถูกต้อง ครบถ้วน ฽ละ
ทันตามระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด 

1.฽ต຋งตัๅงคณะท างาน
การจัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณ 
2.อบรม฼พิไมความรู้
ความ฼ข้าใจใน฼รืไองการ
จัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณฯ 
3. ประชุมซักซ้อม
ความ฼ข้าใจ                 

 

฽บบ RM1 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 
 
 

3. การด า฼นินคดี฽ละรับ
฼รืไองราวร้องทุกข์ 
 

฼พืไอให้การด า฼นิน คดี฼ป็นเปตามกฎหมาย รวด฼รใว 
ถูกต้อง ฽ละ฼ป็นธรรม 

-ความส า฼รใจของการ
ด า฼นินคดี 
-ความส า฼รใจชองการ
ด า฼นินการ฽ก้เขปัญหา
ความ฼ดือนร้อนของ
ประชาชน 

การด า฼นินคดี฽ละรับ
฼รืไองราวร้องทุกข์ 
฼ป็นเปอย຋างรวด฼รใว 
ถูกต้อง฽ละ฼ป็นธรรม  
มีปนระสิทธิภาพ฽ละ
฼กิดประสิทธิผล 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 
 
 

4. การตรวจทานสัญญา ร຋าง
สัญญา ฽ละบันทึกข้อตกลง 
 

฼พืไอมิให้฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงาน฽ละถูกต้อง
฼ป็นเปตามระ฼บียบ กฎหมาย 

-฼พืไอให้การท านิติกรรม 
สัญญาของหน຋วยงาน
ถูกต้อง฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบกฎหมาย 

-฼พืไอประ฾ยชน์ของทาง
ราชการมิให้฼กิดความ
฼สียหาย 
-฼พืไอให้การจัดท า
บริการสาธารณะ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 
 
 

5. การติดตามการช าระหนีๅของ
ผู้ละ฼มิดการด า฼นินการสอบสวน
ข้อ฼ทใจจริงความผิดทางละ฼มิด 
฽ละงานสอบสวน฼กีไยวกับวินัย
พนักงาน฼ทศบาลฯ 

 

สามารถปฏิบัติเด้ถูกต้องตามขัๅนตอนของกฎหมาย  
฽ละสามารถติดตามการช าระหนีๅของผู้ละ฼มิดเด้
ครบถ้วน 

-ความส า฼รใจของการ
ด า฼นินการสอบสวน 
-สามารถติดตามการ
ช าระหนีๅของผู้ละ฼มิดเด้
ครบถ้วน 

-สามารถด า฼นินการเด้
ถูกต้องตามกฎหมายจน
ครบอายุความ 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 
 
 

6. การใช้฽ละรักษารถยนต์
ส຋วนกลาง 

฼พืไอให้฼ป็นเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าด้วย
การใช้฽ละรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส຋วน
ท้องถิไน พ.ศ. 2548 

บันทึก฽บบฟอร์มการ
ใช้รถยนต์ถูกต้อง
ครบถ้วนตามระ฼บียบทีไ
ก าหนด 

ก຋อนการใช้รถยนต์ทุก
ครัๅง ผู้ใช้รถยนต์ต้องขอ
อนุญาตให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตาม
฽บบฟอร์มทีไก าหนด 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 

7. การปรับปรุงการน า฼สนอ
฽ละบริหาร฼ชิงระบบ฼วใบเซด์
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ตาม
฽นวทางมาตรฐาน฼วใบเซด์
ภาครัฐ฼วอร์ชัไน 2.0 ส านักงาน
รัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ (องค์การ
มหาชน) 

-฼พืไอข้อมูลข຋าวสารขององค์กร฼ป็นปัจจุบัน 
- ฼ป็นกระบวนการของความ฾ปร຋งใสในการ฼ผย฽พร຋
ข้อมูลของหน຋วยงานภาครัฐ 

฼ชิงปริมาณ 
น า฼สนอหน้า฽รก฽ละ
ภาพรวมของ฼วใบเซต์
฼ทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี ฾ดยมีจ านวน 9 
กิจกรรม  
1. จัดการหน้า฽รก฽ละ
ภาพรวมของ฼วใบเซต์ 
2. จัดการหน้ากลุ຋ม฼มนู 
ต຋างโ ใน฼วใบเซต์ 
3. จัดการกลุ຋มผู้฼ข้าใช้
฽ละผู้ใช้งานในระบบ
฼วใบเซด์ 
4.จัดการ฾ปร฽กรม
฼สริมการท างานภายใน
ระบบ 

-ช຋วงวัน฽ละ฼วลาทีไ
฽สดงการ฼พิไมข้อมูลมี
ความถีไในการ
฼ปลีไยน฽ปลงทุกวัน 
(ขึๅนอยู຋กับ฽หล຋งข้อมูล
หรือ฼หตุการณ์ทีไ฼กิดขึๅน
ใน฼วใบเซด์) 
-ข้อมูลใน฼วใบเซด์
สอดคล้องกับข้อมูล
ภายในองค์กร 
-฼กณฑ์ประ฼มิน ITA ใน
ระดับทีไยอมรับเด้ (เม຋
ตไ ากว຋าปานกลาง) 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

   5. จัดการระบบ฾ครงสร้าง
฾ฟล์฼ดอร์฽ละเฟล์ระบบ฼วใบ
เซด์ 
6.ส ารองข้อมูลรวมของระบบ
ทัๅงหมด ฼ดือนละ 1 ครัๅง 
7.ส ารองจ้อมูลบทความ
฽ละผู้ใช้งานระบบ ฼ดือน
ละ 1 ครัๅง 
8. ส ารองข้อมูลเฟล์อืไนทีไ
ใช้ประกอบการท างานของ
฼วใบเซด์ ฼ดือนละ 1 ครัๅง 
9. ส ารวจ฽ละสรุปการ
ติดตามพฤติกรรมของ
ผู้ใช้งานใน฼วใบเซด์ 
 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 

8. การจัดท ารายงานกิจการ
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
ประจ าปี 

-฼พืไอ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน຋วยงาน 
-฼พืไอ฼สริมสร้างความ฼ข้าใจ฽ละภาพลักษณ์ทีไดี
ระหว຋าง฼ทศบาลกับประชาชน฽ละหน຋วยงานอืไน 

ปฏิบัติตามครบทุกขัๅน ตอน 
ตัๅง฽ต຋รวบรวมข้อมูล ก าหนด 
TORจัดท าร຋างออก฽บบให้
฼หมาะสม ควบคุมติดตาม
ตรวจสอบความถูกต้องให้
฼ป็นเปตาม TOR ทีไก าหนด 
 

ถูกต้อง ครบถ้วน ฽ละ
สมบูรณ์ ประชาชนเด้
รับทราบถึงการ
ด า฼นินงานต຋างโของ
฼ทศบาลอย຋างทัไวถึง 

 
-5- 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

9. กิจกรรมการด า฼นินงานลง
พืๅนทีไตรวจสุขภาพผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

-฼พืไอปรับปรุงระยะ฼วลาขัๅนตอนการด า฼นินงาน
฾ครงการกิจกรรมของส຋ง฼สริมสุขภาพ 

-มี฽ผนการลงพืๅนทีไ
ปฏิบัติงานตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

-ก าชับ฼จ้าหน้าทีไให้
ประสานกับประธาน
ชมรมทุก฽ห຋ง ให้฽จ้ง
วันประชุมทีไชัด฼จน 
-กรณีประชุมวัน
฼ดียวกันหลายชมรมให้
฽บ຋ง฼จ้าหน้าทีไ฼พืไอ฼ข้า
ร຋วมกิจกรรมทุกชมรม 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
จัดการรัพยากรธรรมชาติ

฽ละสิไง฽วดล้อม 

10. กิจกรรมการจัดการของ฼สีย
อันตรายรวมทัๅงลดปริมาณมูล
ฝอย 

 

฼พืไอให้ของ฼สียอันตรายทีไ฼กิดขึๅน เด้รับการจัดการ
อย຋างถูกหลักสุขาภิบาล 

มีกิจกรรมส຋ง฼สริมการ
คัด฽ยกขยะอันตราย 
฼พืไอ฼ป็นการจูงใจให้
ประชาชนมีส຋วนร຋วมใน
การคัด฽ยกขยะอันตาย
฼พิไมมากขึๅน 

-ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ประชาชน฼พืไอ
ทราบ฽ละตระหนัก
฼กีไยวกับพิษภัยของขยะ
อันตรายทีไจะ฼กิดขึๅน
หากเม຋เด้รับการจัดการ
อย຋างถูกหลักสุขาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 

11. กิจกรรมการลงพืๅนทีไส ารวจ
สถานประกอบกิจการทีไ฼ข้าข຋าย
ตามพระราชบัญญัติ฼ทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 

-฼พืไอส ารวจสถานประกอบกิจการทุกประ฼ภททีไยังเม຋
มีใบอนุญาต 
-ท าความ฼ข้าใจกับผู้ประกอบกิจการทีไยังเม຋มี
ใบอนุญาต฼พืไอด า฼นินการให้ถูกต้อง 

-ท า฽ผนส ารวจ฼ป็น
฼ดือน฽ต຋ละถนนทุกสาย 
฼พืไอให้ครอบคลุมทุก
พืๅนทีไ 
-จัดท าหนังสือ฽จ้งผู้
ประกอบกิจการ ฼พืไอให้ 

-จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ 
ทุกช຋องทาง ฼พืไอให้ผู้
ประกอบกิจการเด้ทราบ
฽ละด า฼นินการให้ถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

   ฼ข้าใจถึงวิธีการ ฽ละ
ขัๅนตอนขอรับ
ใบอนุญาต 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 

12.กิจกรรมดู฽ลบ ารุงรักษารถ
฼กใบขนขยะ 

฼พืไอให้รถ฼กใบขนขยะ มีสภาพพร้อมใช้งานตลอด฼วลา
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเม຋฼กิดปัญหาขยะ
ตกค้างจากการหมุน฼วียนการใช้รถกรณีรถซ຋อม฽ซม
นาน ฽ละลดค຋าใช้จ຋ายในการซ຋อม฽ซม 

-จัดประชุมสร้าง
จิตส านึกในการดู฽ล
บ ารุงรักษารถ 
-รายงานติดตามการใช้
รถด้วยระบบดาว฼ทียม 
GPS 
-ตรวจสอบการใช้งาน
฼พืไอ฼ตรียม฽ผนการ
จัดซืๅอครุภัณฑ์ 
-รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับชัๅน 

- ฽จ้งให้พนักงานขับรถ
น ารถ฼ข้าซ຋อมบ ารุงตรง
ตาม฼วลาทีไก าหนด 
-ด า฼นินการจัดท า
฽ผนการบ ารุงรักษารถ
฼กใบขนขยะ 
-จัด฼ตรียม฽ผนการใช้
รถ฾ดยจัดระบบรถ
ส ารองใช้กรณีรถขยะ
ต้อง฼ข้าซ຋อม฽ซม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

13.กิจกรรมการ บริหารจัดการ
สุนัข/฽มว ฼ร຋ร຋อน 

-฼พืไอปรับปรุงการบริการจัดการสุนัข/฽มว฼ร຋ร຋อนจร
จัดให้มีประสิทธิภาพ฽ละ฼ป็นรูปธรรม สามารถลด
ปัญหา฼หตุ฼ดือดร้อน ร าคาญ฽ละลดการ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคติดต຋อร้าย฽รงสู຋คนอัน฼กิดจากสุนัข/฽มวจร
จัด 

-ลดการ฼พิไมของจ านวน
ประชากร฾ดยการท า
หมันสุนัข/฽มว จรจัดทีไ
อาศัยอยู຋ในวัด
สวนสาธารณะ ฽ละใน
ชุมชน 

ท าหมันให้กับสุนัข/฽มวทีไ
สามารถจับบังคับเด้ ซึไง
อาศัยอยู຋ในวัด15฽ห຋ง 
สวนสาธารณะ ฽ละ฼พิไม
การ฼ข้าเปท าหมันสุนัขจร
จัดทีไจับบังคับเด้ในชุมชน 
70 ชุมชน฼ป็น฾ครงการ
ต຋อ฼นืไองทุกปี 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

14. กิจกรรมการปງองกันการ
฼สีไยงในการจ຋ายยา ฽ละ฼กิดการ
฽พ้ยาของผู้ปຆวยในสถานบริการ 

-  ฼พืไอปງองกันผู้ปຆวยเม຋ให้เด้รับยาทีไ฼คยมีประวัติใน
การ฽พ้ยา฽ละปງองกันการ฽พ้ยาของผู้ปຆวยรายใหม຋ 

-มีช຋องบันทึกประวัติ฽พ้
ยาทีไหน้า OPD Card 
฽ละใบสัไงยา 
-มีการซักประวัติการ
฽พ้ยาในผู้ปຆวยรายใหม຋
ทุกราย ฽ละซักประวัติ
การ฽พ้ยาในผู้ปຆวย฼ก຋าทีไ
ยังเม຋฼คยมีประวัติใน
ช຋องการ฽พ้ยาบน OPD 
Card  
-มีตรายางค าว຋า ๡฽พ้
ยา๢ เว้ปั้มใน OPD 
Card 

-จัดประชุม฼จ้าหน้าทีไ
฼พืไอ Update ข้อมูล
ระหว຋างการ฽พ้ยา ฽ละ
อาการ฽ทรกซ้อนของ
฾รค ทีไมีระบบต຋างโ
ให้฽ก຋฼จ้าหน้าทีไซัก
ประวัติ, ผู้ตรวจ, ผู้จ຋าย
ยา฽ละจนท.ทีไ฼กีไยวข้อง 
-จัดประชุม฼จ้าหน้าทีไ 
฼พืไอทบทวนขัๅนตอน
฽นะน าการซักประวัติ 
การลงบันทึกข้อมูล
ผู้ปຆวยลง OPD Card  
ให้ชัด฼จน฽ละครบถ้วน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

15.การ฼บิกจ຋าย฼งิน฼บีๅยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

-฼พืไอให้การ฼บิกจ຋าย฼งิน฼บีๅยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 
มีความถูกต้อง฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไก าหนด 
 

การตรวจสอบข้อมูล
การมีชีวิต฽ละการย้าย
ภูมิล า฼นาของประชากร
฼ป็นประจ าทุก฼ดือน 

-ตรวจสอบข้อมูลการมี
ชีวิต฽ละการย้าย
ภูมิล า฼นาจากงาน
ทะ฼บียนราษฎร์฽ละ
ระบบฐานข้อมูลของ
กรมส຋ง฼สริมฯ฼ป็น
ประจ าทุก฼ดือน 
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ยุทธศąสตร์ทĈė
รĄบผćดชอบะ

โครงกąร/ กรăบวนงąน/

กćจกรรมะทĈėสนĄบสนุน
ยุทธศąสตร์ 

วĄตถุปรăสงค์ ตĄวชĈĘวĄด เป้ąหมąย 

    -การลงพืๅนทีไตรวจสอบ 
ข้อมูลจากชุมชน ฽ละ
น า฼ทค฾น฾ยยี฼ข้ามา
ช຋วยในการก าหนดทีไตัๅง
ทีไชัด฼จน฼พืไอใช้ในการ
ตรวจสอบข้อมูล 
-ประสานขอความ
ร຋วมมือตรวจสอบข้อมูล 
จากหน຋วยงานภายนอก 
฼ช຋น อปท.อืไนโ สถาน
สง฼คราะห์ของรัฐ ฼ป็น
ต้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

16. การด า฼นิน฾ครงการ฼งิน
อุดหนุนชุมชน 

-฼พืไอให้การด า฼นิน฾ครงการ฼งินอุดหนุนชุมชน มี
ความถูกต้อง ฼ป็นเปตามทีไระ฼บียบก าหนด 
 

สามารถส຋งรายงานการ
ใช้จ຋าย฼งินอุดหนุนเด้
ตามก าหนดระยะ฼วลา 
เม຋น้อยกว຋า ร้อยละ 80 
ของชุมชนทีไรับ฼งิน
อุดหนุนทัๅงหมด 

1.มอบหมาย฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบ฾ครงการ
฼งินอุดหนุน฽ต຋ละชุมชน 
2. หลังจากการ฼บิก
จ຋าย฼งินอุดหนุนของ
ชุมชน ฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบประสาน
ชุมชนติดตามการ
ด า฼นิน฾ครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

    

3.ลงพืๅนทีไดู฽ลให้
ค า฽นะน าการด า฼นิน
฾ครงการ 
4.฼มืไอชุมชนด า฼นิน
฾ครงการ฼สรใจ฼รียบร้อย
฽ล้ว ฼จ้าหน้าทีไติดตาม
การส຋งรายงานผลการ
ด า฼นินงาน฾ครงการ฼งิน
อุดหนุนก຋อนครบ
ก าหนดส຋ง 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 

17. กิจกรรมจัดระ฼บียบปງาย
฾ฆษณา 
 

฼พืไอปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด
฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบร้อยของบ้าน฼มือง พ.ศ. 
2535 

-ให้ความรู้฼รืไอง พรบ.
ดังกล຋าว฽ก຋
ผู้ประกอบการ 
-จัดอบรมให้ค า฽นะน า
฽ละวิธีการปฏิบัติงาน
฽ก຋฼จ้าหน้าทีไ 

-จัดท าส า฼นา พรบฯ
฽จกจ຋ายให้ผู้ประกอบ 
การ 
-จัดอบรมให้ความรู้
ค า฽นะน า ฽ละวิธีการ
ปฏิบัติงาน฽ก຋฼จ้าหน้าทีไ
ทีไปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

18. กิจกรรมการจัดระ฼บียบ
ทาง฼ท้า 

฼พืไอปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด
฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบร้อยของบ้าน฼มือง พ.ศ. 
2535 

-ให้ความรู้฼รืไอง พรบ.
ดังกล຋าว฽ก຋ผู้ประกอบ 
การ 
-จัด฼ตรียมฐานข้อมูล
ทาง฼ท้าทีไอยู຋ในความ
รับผิดชอบของ฼ทศบาล
นครสุราษฎร์ธานีให้
฼จ้าหน้าทีไทีไปฏิบัติงาน 

-จัดท าส า฼นา พรบ.ฯ
฽จกจ຋ายให้
ผู้ประกอบการ 
-จัด฼ตรียมฐานข้อมูล
ทาง฼ท้าทีไอยู຋ในความ
รับผิดชอบของ฼ทศบาล
นครสุราษฎร์ธานีให้฼จ้า
หน้าหน้าทีไทีไปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีท้องถิไน 

 
 

19. การจัดท า฽ผนพัฒนา
การศึกษา 

สร้างความ฼ข้าใจ฽ก຋ผู้มีหน้าทีไจัดท า฽ผน฽ละตรวจ
ติดตาม฽ผนพัฒนาการศึกษาตาม฽นวทางทีไกรม
ส຋ง฼สริมการปกครองท้องถิไนก าหนด 

-มีการตรวจสอบข้อมูล
ให้฼ป็นเปด้วยความ
ถูกต้องตามระ฼บียบฯ 

฼มืไอข้อมูลมีความ
ผิดพลาด ให้ติดตาม
ผู้รับผิดชอบการจัดท า
฽ผนน าเปปรับปรุง฽ก้เข
ให้ถูกต้อง  

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีท้องถิไน 

 

20. กิจกรรมการจัดท าทะ฼บียน
ประวัติ 

฼พืไอด า฼นินการ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล฽ละ
จัดท าทะ฼บียนประวัติบุคลากร 

สรรหาบุคลากรมา
ทด฽ทนเด้เม຋น้อยกว຋า
ร้อยละ 80 

- การ฽จ้งหนังสือ฼วียน
รับ฾อนพนักงานครู
฼ทศบาลเปยังหน຋วยงาน
อืไนโ  
- ท าหนังสือขอให้บัญชี
กรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ท้องถิไน฼พืไอให้เด้
บุคลากรมาทด฽ทน 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีท้องถิไน 

 

21. การจัดท า฽ผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ในสังกัด฼ทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี 

฼พืไอให้ถูกต้อง฼ป็นเปตามระ฼บียบ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวข้อง 

-มีการตรวจสอบข้อมูล
ให้฼ป็นเปด้วยความ
ถูกต้องตามระ฼บียบฯ 

-ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล ฼มืไอข้อมูลมี
ความผิดพลาด ฽จ้งให้
ผู้รับผิดชอบน าเป
ปรับปรุง฽ก้เขให้ถูกต้อง 
ตามระ฼บียบ฽ละหนังสือ
สัไงการทีไ฼กีไยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีท้องถิไน 

 

22. การใช้สืไอการสอนทีไทันสมัย
฼พืไอยกระดับการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

฼พืไอช຋วย฼หลือการปฏิบัติการสอนในรายวิชาทีไขาด
฽คลนบุคลากรผู้สอน฽ละส຋ง฼สริมการพัฒนาการ฼รียนรู้
ของนัก฼รียน 

- ครูผู้สอนร้อยละ 80 
ตืไนตัวในการใช้
฼ทค฾น฾ลยี 
- การสอนมี
ประสิทธิภาพสูงขึๅน 

จัดอบรมครูทีไยังเม຋฼ก຋ง
฼รืไอง฼ทค฾น฾ลยี 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีท้องถิไน 

 

23. การนิ฼ทศการ฼รียนการสอน 1. ฼พืไอพัฒนาบุคลากรในหน຋วยงานให้เด้รับความรู้ 
฼พิไมความสามารถในการปฏิบัติงานให้ดีขึๅน 
2. ฼พืไอ฼สริมสร้างขวัญ฽ละก าลังใจในการท างานของ
บุคลากร 

ครูมีความรู้ความ฼ข้าใจ
฼กีไยวกับการจัดการ฼รียน
การสอน฾ดย฼น้นผู้฼รียน
฼ป็นส าคัญ ครูมีความรู้ 
ความ฼ข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดระบบการ
นิ฼ทศงานวิชาการ฽ละ
การจัดการ฼รียนการสอน
ภายในสถานศึกษา฾ดยมี
฾ครงสร้างการด า฼นินงาน
ชัด฼จน 
2. มีการนิ฼ทศงาน
วิชาการ ฽ละการ฼รียน
การสอนตามปฏิทินทีไ
ก าหนดเว้ 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีท้องถิไน 

 

23. การพัฒนากระบวนการ
จัดการ฼รียนรู้฼พืไอยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน 
 

฼พืไอพัฒนากระบวนการจัดการ฼รียนรู้฾ดย฼น้นผู้฼รียน
฼ป็นส าคัญ ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) ของนัก฼รียน   ชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ 3 ฽ละชัๅน
มัธยมศึกษาปีทีไ 6 
 

-นัก฼รียนชัๅนมัธยมศึกษา
ปีทีไ 3฽ละ 6เด้รับการ
ติว฼ข้ม   
O-NET ร้อยละ 100 
-นัก฼รียนชัๅนมัธยมศึกษา
ปีทีไ 3฽ละ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน
จากการทดสอบ
ระดับชาติ฼พิไมขึๅนร้อยละ 
2 

-ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาครูให้
มีความรู้ใน฼รืไองการใช้
สืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละการ
ผลิตสืไอนวัตกรรมการ
฼รียนการสอน 

-  ส຋ง฼สริมให้ครูใช้วิธีการ
วัดผลทีไหลากหลาย
฼น้นการประ฼มินผล
ตามสภาพจริง 

-ติดตามให้มี
กระบวนการนิ฼ทศ ฾ดย
฼น้นการนิ฼ทศภายใน ให้
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการทีไดี 

25.กิจกรรมการใช้฽ละรักษา
รถยนต์ส຋วนกลาง 
 
 
 

฼พืไอให้฼ป็นเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าด้วย
การใช้฽ละรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส຋วน
ท้องถิไน พ.ศ.2548 

- พนักงานขับรถยนต์
จัดท า฽บบ 4 ทุกครัๅง 
- ผู้ขอใช้รถ฼ขียนค าขอ
อนุญาตทุกครัๅงก຋อนการ
ใช้รถ 

ประชุมซักซ้อมพนักงาน
ขับรถยนต์ให้ถือปฏิบัติ
ตามระ฼บียบอย຋าง
฼คร຋งครัด 

 

 

 

 



- 38 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารการจัดการทีไดี 

 

 

 

 

26.จัดซืๅอจัดจ้าง฼งินอุดหนุนด้าน
การศึกษา 

- ศึกษาวิชาการขัๅนตอนการปฏิบัติงานจาก฼จ้าหน้าทีไ
พัสดุส านักการคลัง 

- ศึกษา฽ละขอ
ค าปรึกษาจาก฼จ้าหน้าทีไ
พัสดุ ส านักการคลังใน
การปฏิบัติงานการจัดซืๅอ
จัดจ้าง 

มอบหมายให้ฝຆายพัสดุ
฽ละทรัพย์สิน฼ป็นผู้
จัดซืๅอจัดจ้าง฽ทน 

฽บบ฾ครงการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ

สิไง฽วดล้อม 

27. ฾ครงการจัดการขยะใน
ชุมชน กิจกรรมขยะรีเซ฼คิล฽ลก
ของสัญจร 
 

 

- ฼พืไอกระตุ้นจิตส านึกของประชาชนในการจัดการ
ขยะในชุมชนตน฼อง 
-฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼พิไมมูลค຋าของขยะก຋อนทีไจะน าส຋วน
ทีไ฼หลือเปก าจัด 
-฼พืไอลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกใน฼ขต฼ทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 

-฼ชิงปริมาณ 
สามารถลดปริมาณขยะ
รีเซ฼คิลเด้เม຋น้อยกว຋า 
250 ตัน/ป ี
฼ชิงคุณภาพ 
ลดการปล຋อยกຍาซ
คาร์บอนเดออกเซเด้เม຋
น้อยกว຋า 1,000,000 
กิ฾ลกรัมคาร์บอน
฼ทียบ฼ท຋า 
 

ให้ความรู้ประชาชนใน
฼รืไองของขยะ 4 
ประ฼ภท อาจ฾ดย
วิธีการจัดอบรม หรือ
฽จก฽ผ຋นพับ ใบปลิว
ประชาสัมพันธ์ ฼พืไอให้
ประชาชนมีความรู้ใน
การคัด฽ยกประ฼ภท
ขยะเด้อย຋างถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

28. ฾ครงการวบคุมปງองกัน฾รค
พิษสุนัขบ้า 

-฼พืไอควบคุม฽ละปງองกันการระบาดของ฾รคพิษสุนัข
บ้าเม຋ให้มีการ฽พร຋ระบาดในพืๅนทีไ 
-฼พืไอให้฼ยาวชน฽ละประชาชนมีความรู้ ตระหนักถึง
อันตรายของ฾รคพิษสุนัขบ้า ฽ละมีความ฼ข้าใจ฼รืไอง
การปฏิบัติตนปງองกันการ฼กิด฾รคพิษสุนัขบ้า 
-฼พืไอกระตุ้นให้ประชาชนมีจิตส านึกทีไดีต຋อการ฼ลีๅยง
สัตว์อย຋างถูกต้อง 

-฼ชิงปริมาณ 
ฉีดวัคซีนปງองกัน฾รคพิษ
สุนัขบ้าให้กับประชากร
สุนัข/฽มวทีไมี฼จ้าของ 
จ านวน 8,590 ตัว 
สุนัข/฽มวจรจัด 
จ านวน 1,000 ตัว 
-฼ชิงคุณภาพ 
สามารถควบคุม฽ละ
ปງองกันการระบาดของ
฾รคพิษสุนัขบ้าในสัตว์
฼ลีๅยง฽ละควบคุมการ
ระบาดของ฾รคพิษสุนัข
บ้าสู຋คน 

- สุนัข/฽มวทีไมี฼จ้าของ 
จ านวน 8,590 ตัว 
สุนัข/฽มวจรจัด 
จ านวน 1,000 ตัว
เด้รับการฉีดวัคซีน 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

29. ฾ครงการอบรม฽ละพัฒนา
ศักยภาพ฽กนน าสุขภาพชุมชน 

฼พืไอ฼พิไมพูนศักยภาพ ฽ละประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานของ฽กนน าสุขภาพชุมชน รวมทัๅง
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรู้ประสบการณ์งานสาธารณสุขใน
พืๅนทีไชุมชนตัวอย຋างด้านสุขภาพ 

-฼ชิงปริมาณ 
฽กนน าสุขภาพชุมชน
฽ละผู้฼กีไยวข้องจ านวน
เม຋฼กิน 200คน เด้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
จากการอบรม฽ละ
ศึกษาดูงานชุมชน
ตัวอย຋างด้านสุขภาพ 

-฼ลือกบริษัทรถทัวร์฼ช຋า
฼หมาทีไจดทะ฼บียน
ถูกต้องตามกฎหมาย 
-รถทัวร์ทีไ฼ช຋า฼หมาอยู຋
ในสภาพพร้อมใช้งาน
฽ละมีหลักฐาน฼อกสาร
การตรวจสภาพรถทีไเด้
ตามาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

   ฾ดยกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ข้า
ร຋วม฾ครงการเม຋น้อย
กว຋าร้อยละ 80 
-฼ชิงคุณภาพ 
฽กนน าสุขภาพชุมชนทีไ
฼ข้าร຋วมการพัฒนา
ศักยภาพจากการอบรม
฽ละศึกษาดูงานชุมชน
ตัวอย຋างด้านสุขภาพมี
ความรู้฽ละความพึง
พอใจอยู຋ในระดับด-ีดี
มาก เม຋ร้อยกว຋าร้อยละ 
80 

-ราคาในการ฼ช຋า฼หมา
รถทัวร์มีความ
฼หมาะสมกับราคาใน
ท้องตลาดหรือราคา
ท้องถิไน 
-มี฼อกสารการท า พรบ.
รถยนต์ถูกต้องตาม 
กฎหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

30. ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณภาพ
ชีวิต฽ละศักยภาพผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

฼พืไอให้การด า฼นิน฾ครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ มี
ความถูกต้อง ฽ล฼ป็นเปตามทีไระ฼บียบ ก าหนด 

-มี฽ผนลงพืๅนทีไปฏิบัติ 
งานตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

-ก าชับ฼จ้าหน้าให้
ประสานกับประธาน
ชมรมทุก฽ห຋งให้฽จ้งวัน
ประชุมทีไชัด฼จน 
-กรณีประชุมวัน
฼ดียวกันหลายชมรมให้
฽บ຋ง฼จ้าหน้าทีไ฼พืไอ฼ข้า
ร຋วมกิจกรรมทุกชมรม 
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ยุทธศąสตร์ทĈė
รĄบผćดชอบ 

โครงกąร/ กรăบวนงąน/

กćจกรรมะทĈėสนĄบสนุน
ยุทธศąสตร์ 

วĄตถุปรăสงค์ ตĄวชĈĘวĄด เป้ąหมąย 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริการจัดการทีไดี 

31. ฾ครงการจัดท า฽ผนพัฒนา
ท้องถิไน พ.ศ.2561-2565 
(฼พิไม฼ติม/฽ก้เข/฼ปลีไยน฽ปลง) 
 

฼พืไอใช้฽ผนพัฒนาท้องถิไน฼ป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณรายจ຋าย฼พิไม 
฼ติม งบประมาณจาก฼งินสะสม ฽ละ฼งินอุดหนุนจาก
หน຋วยงานอืไน 

จัดท า฽ผนพัฒนา
ท้องถิไน ฼พิไม฼ติม/
฼ปลีไยน฽ปลงตามความ
จ า฼ป็น฽ละ฼หมาะสม 

฽ผนพัฒนาท้องถิไนมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามระ฼บียบ
฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ด้าน
฾ครงสร้างพืๅนฐาน 

32.฾ครงการก຋อสร้างปรับปรุง
ทาง฼ท้าถนนชน฼กษม 
 

 -฼พืไอให้ประชาชนสะดวกในการสัญจรเปมา 
-฼พืไอการคมนาคมสะดวกขึๅน 

ประชาชน฼กิดความพึง
พอใจเม຋น้อยกว຋าร้อย
ละ 80 

1.ใช้วิธีการรืๅอถอนคัน
หิน฽ละรางตืๅนใน
ช຋วง฼วลา 20.30-
22.30 น. 
2.ใช้฼ครืไองจักรกลทีไมี
ขนาด฼ลใก 
3.ขยย้ายวัสดุใน
ช຋วง฼วลา 20.30-
22.30 น. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
฾ครงสร้างพืๅนฐาน 

33. ฾ครงการก຋อสร้างท຋อระบาย
นๅ า฽ละผิวจราจรถนนท຋า฾รงช้าง 
฼ชืไอมระหว຋างหมู຋ทีไ 6 ต.มะขาม
฼ตีๅย กับหมู຋ทีไ 1 ต.ขุนทะ฼ล อ.
฼มือง จ.สุราษฎร์ธานี 

-฼พืไอ฽ก้ปัญหานๅ าท຋วมขัง 
-฼พืไอการคมนาคมสะดวกขึๅน 
 

ประชาชนมีความพึง
พอใจเม຋น้อยกว຋าร้อย
ละ 80 

1.ท าหนังสือขอความ
อนุ฼คราะห์การเฟฟງา
ส຋วนภูมิภาคสุราษฎร์
ธานีให้ด า฼นินการย้าย
฽นว฼สาเฟฟງาเปอยู຋ใน
฽นวทีไ฼หมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

    2.ท าหนังสือขอความ
อนุ฼คราะห์ส านังานการ
ประปาส຋วนภูมิภาคฯ 
ให้ด า฼นินการย้าย฽นว
ท຋อประปา 

ยุทธศาสตร์ด้าน
฾ครงสร้างพืๅนฐาน 

34. ฾ครงการปรับปรุงถนนผิว
จราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติกคอน 
กรีตถนนบุญช຋วย 

฼พืไอให้ประชาชนสะดวกในการสัญจรเปมา -ประชาชนมีความพึง
พอใจในการใช้฼ส้นทาง 
ลดปัญหาการร้อง฼รียน 

ส ารวจสภาพพืๅนทีไความ
฼สียหายก຋อนการซ຋อม
บ ารุง ฼พืไอจะมาก าหนด
วิธีการ฽ละปริมาณงาน
ทีไจะซ຋อมบ ารุงให้
฼หมาะสมกับลักษณะ
ความ฼สียหาย 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
฽ละ ประ฼พณี 
 

35.฾ครงการสนับสนุนค຋าใช้จ຋าย
ในการบริหารสถานศึกษา 

฼พืไอจ຋าย฼ป็น฼งินอุดหนุนส าหรับส຋ง฼สริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาท้องถิไนของกรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ท้องถิไน 
 
 

ร้อยละ 80 ของนัก฼รียน
มีความพึงพอใจในการ
จัดการ฼รียนการสอน 

฾รง฼รียนมีศักยภาพใน
การจัดการ฼รียนการสอน
เด้฼ตใมตามศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

฾ครงการ/ กระบวนงาน/

กิจกรรม ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด ฼ป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ทีได้าน
การศึกษาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีท้องถิไน 
 

36. ฾ครงการจัดซืๅอจัดหาหนังสือ
฼รียน 

1. ฼พืไอจัดซืๅอหนังสือ฼รียนให้กับนัก฼รียนครบทุกคน 

2. ฼พืไอให้นัก฼รียนเด้รับหนังสือ฼รียนทีไมีคุณภาพ ตรง
ตามหลักสูตร 

- นัก฼รียนเด้รับหนังสือ
ร้อยละ 100 
- มีหนังสือทีไ฼นืๅอหาเม຋
สัมพันธ์กับหน้าปก
จ านวน 1 รายวิชา 

ให้ผู้฼กีไยวข้องพิจารณา
คัด฼ลือกหนังสือด้วย
ความรอบคอบ 
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฽บบฟอร์มการวิ฼คราะห์ความ฼สี่ยง  

(฽บบ RM-2) 
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฽บบฟอร์มการวิ฼คราะห์ความ฼สี่ยง 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่จะ
฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

งานประจ า (Routine) 
1. ภารกิจ
ด้านงาน
ส ารวจข้อมูล
ภาคสนาม 
฼กีไยวกับ
ทีไดิน 
฾รง฼รือน 
ปງาย ฽ละ
ใบอนุญาต 
 

฼พืไอให้เด้ข้อมูล
ทรัพย์สิน
฼กีไยวกับ฽ปลง
ทีไดิน ฾รง฼รือน 
ปງายทีไถูกต้อง 
ครบถ้วน ฽ละ
฼ป็นปัจจุบัน 
สามารถน า
ข้อมูลมาบันทึก
ในฐานข้อมูล 

นางวนิษฐา 
สังข์วิ฼ศษ 

ระหว຋าง 
ด า฼นิน 
การ 

งาน ฼จ้าของ
ทรัพย์สินให้
ข้อมูลเม຋ตรง
กับความ฼ป็น
จริง 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

การจัดส຋ง
ข้อม,ุเปยัง
฼จ้าของ
ทรัพย์สินเม຋
ถึง฼นืไองจาก
ทีไอยู຋เม຋ตรง
กับปัจจุบัน 
เม຋มีผู้รับ 
บ้านปิดเม຋
มารับตาม
ก าหนด 

ส຋งผลต຋อ
การ
ปรับปรุง
ข้อมูลใน
ฐานข้อมูล
เม຋ตรงกับ
ความ฼ป็น
จริง฽ละ฼กิด
ปัญหา
ตามมาในปี
ต຋อโเป 

฼จ้าของ
ทรัพย์สิน 

การรายงาน
ผลเม຋฼ป็น
ปัจจุบัน 

4 5 สูง 

2. การ
จัดท าค าขอ
ตัๅง
งบประมาณ
รายจ຋าย
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
กรณีขอตรง
จากส านัก
งบประมาณ 
 

฼พืไอให้การจัดท า
ค าขอตัๅง
งบประมาณฯ 
ถูกต้อง 
ครบถ้วน ฽ละ
ทันตาม
ระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด        

นางสาวนิตยา 
ทองปลอด 

ปัจจุบันเด้
จัดท าค าขอ
ตัๅงงบ 
ประมาณ
รายจ຋ายส຋ง
ส านักงบ
฼รียบร้อย
฽ล้ว  

งาน 1. ความรู้ 
ความ฼ข้าใจ
ในการจัดท า
ค าขอของ
฼จ้าหน้าทีไ
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. 
ระยะ฼วลา
ด า 
฼นินการ
จ ากัด 
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

ระ฼บียบฯ
฽ละหนังสือ
สัไงการทีไ
ล຋าช้าเม຋สอด 
คล้องกับ
฼วลาทีไให้ 
อปท.จัดส຋ง
ข้อมูลใน
การจัดท า
ค าขอตัๅงงบ 
ประมาณ 

บุคลากร
ขาดความรู้ 
ความ฼ข้าใจ
ใน฼รืไองการ
จัดท าค าขอ 
฼นืไอง จาก
฼ป็นการ
จัดท าค าขอ
ตัๅงงบประ 
มาณปี฽รก 

จ านวน฼งินทีไ
ขอตัๅง
งบประมาณ
อาจเม຋เด้
ตามต้อง 
การ 

อาจ฼กิด
ข้อผิดพลาด
ในการการ
ตัๅงงบประ 
มาณ ฼ช຋น 
ตัๅงผิดหมวด 
ค าชีๅ฽จง
งบประมาณ
คลาด฼คลืไอน 
ต้องมีการ 
฽ก้เข 

4 5 สูง 

฽บบ RM 2 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

     3. ความ
ถูกต้อง
ครบถ้วนของ
การจัดท าค า
ขอตัๅง
งบประมาณ 

 

        

3. การ
ด า฼นินคดี
฽ละรับ
฼รืไองราว
ร้องทุกข์ 
 

฼พืไอให้การ
ด า฼นิน คดี
฼ป็นเปตาม
กฎหมาย 
รวด฼รใว 
ถูกต้อง ฽ละ
฼ป็นธรรม 

นายฑีฆพัช 
ชนะศรี 

ด า฼นินคดี
฽ละรับ
฼รืไองราวร้อง
ทุกข์ประจ า
ทุกวัน 

งาน ผู้รับบริการ
ให้ข้อมูลเม຋
ถูกต้อง 
ครบถ้วนทัๅง
การให้
ข้อ฼ทใจจริง
฽ละ฼อกสาร 
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

ผู้รับบริการ
ให้ข้อมูลเม຋

ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ประมาณ
งาน

ด า฼นินคดี
฽ละรับ

฼รืไองราวร้อง
ทุกข์มี

จ านวนมาก 

฼กิดความ
฼สียหายต຋อ
หน຋วยงาน 

การ฽ก้เข
ปัญหาของ
ประชาชน

ล຋าช้า 

3 4 ปานกลาง 

4. การ
ตรวจทาน
สัญญา ร຋าง
สัญญา ฽ละ
บันทึก
ข้อตกลง 
 

฼พืไอมิให้฼กิด
ความ฼สียหาย
฽ก຋หน຋วยงาน
฽ละถูกต้อง
฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ 
กฎหมาย 

นายจิรศักดิ์ หนู
ช຋วย 

ด า฼นินการ
ประจ าทุกวัน 

งาน สัญญาเม຋
ถูกต้องตาม
ระ฼บียบ
กฎหมาย ท า
ให้฼กิดความ
฼สียหาย฽ก຋
หน຋วยงาน 
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

การ
ด า฼นินงานเม຋
฼ป็นเปตาม
ข้อตกลงใน
สัญญา 

การ
ด า฼นินงาน
เม຋ถูกต้อง
ตามระ฼บียบ 
กฎหมาย 

ท าให้การ
บริการ
สาธารณะ
ล຋าช้า 

ท าให้
ประชาชน
ใช้บริการ
สาธารณะ
ล຋าช้า 

4 3 ปานกลาง 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

5. การ
ติดตามการ
ช าระหนีๅของ
ผู้ละ฼มิดการ
ด า฼นินการ
สอบ สวน
ข้อ฼ทใจจริง
ความผิดทาง
ละ฼มิด฽ละ
งานสอบสวน
฼กีไยวกับวินัย
พนักงาน
฼ทศบาลฯ 

สามารถปฏิบัติ
เด้ถูกต้องตาม
ขัๅนตอนของ
กฎหมาย  ฽ละ
สามารถติดตาม
การช าระหนีๅ
ของผู้ละ฼มิดเด้
ครบถ้วน 

-นายชยา อินท
฼ชืๅอ 
-นางสาววรา
ภรณ์ นุรักษ์ 

ด า฼นินการ
฼ป็นประจ า 

งาน ความเม຋
ชัด฼จนของ
กฎหมาย฽ละ
฼จ้า หน้าทีไยัง
ขาดความ
ช านาญ฼กีไยว 
กับการยึด
฽ละอายัด
ทรัพย์สินของ
ผู้ละ฼มิด 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

ผู้ละ฼มิดเม຋
ด า฼นินการ
ช าระหนีๅ 

-฼จ้าหน้าทีไ
ขาดความ
฼ชีไยวชาญใน
การ
ด า฼นินการ
฽ละยึด
อายัด
ทรัพย์สิน
ของผู้ละ฼มิด
฼พืไอน ามา
ชดใช้฽ก຋
฼ทศบาลฯ 
-กฎหมายเม຋
ชัด฼จน 

รัฐเม຋เด้รับ
การชดใช้
ค຋า฼สียหาย
ของผู้ละ฼มิด 

ขาด
฽นวทาง
ปฏิบัติ
ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

3 3 ปานกลาง 

6. การใช้
฽ละรักษา
รถยนต์
ส຋วนกลาง 

฼พืไอให้฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาด
เทยว຋าด้วยการ
ใช้฽ละรักษา
รถยนต์ของ
องค์กรปกครอง
ส຋วนท้องถิไน 
พ.ศ. 2548 

นางวาสนา 
สอนนอง 

ด า฼นินการ
฼ป็นประจ า
฼ฉพาะทีไมี
การใช้
รถยนต์ 

งาน -พนักงาน
ขับรถเม຋
จัดท า
บันทึกการ
ใช้รถยนต์
ส຋วนกลาง  
(฽บบ4) 
-ผู้ขอใช้รถยนต์
บางรายเม຋
฼ขียนค าขอ
อนุญาตใช้ 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

การใช้
รถยนต์฽บบ
฼ร຋งด຋วน 

บุคลากรเม຋
ปฏิบัติตาม
฼ปງาหมายทีไ
วางเว้ 

เม຋เด้
ด า฼นินการ
ตามระ฼บียบ
ทีไก าหนด 

พนักงานขับ
รถเม຋เด้
฼ตรียมความ
พร้อมใน
การ฼ดินทาง 

3 3 ปานกลาง 



- 47 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

     รถยนต์
ส຋วนกลาง 
(฽บบ3)
พนักงานขับ
รถยนต์
รายงานการ
ซ຋อมบ ารุง 
(฽บบ6) 

        

7. การ
ปรับปรุงการ
น า฼สนอ฽ละ
บริหาร฼ชิง
ระบบ฼วใบ
เซด์฼ทศบาล
นครสุราษฎร์
ธานี ตาม
฽นวทาง
มาตรฐาน
฼วใบเซด์
ภาครัฐ฼วอร์
ชัไน 2.0 
ส านักงาน
รัฐบาล
อิ฼ลใกทรอนิก
ส์ (องค์การ 

-฼พืไอข้อมูล
ข຋าวสารของ
องค์กร฼ป็น
ปัจจุบัน 
- ฼ป็น
กระบวนการ
ของความ
฾ปร຋งใสในการ
฼ผย฽พร຋ข้อมูล
ของหน຋วยงาน
ภาครัฐ 

นายณัชฉัตร
พงศ์ ตระกูล
ดิษฐ์ 

มีการรายงาน
ผลการ
ปรับปรุง
฼วใบเซต์฽ละ
ส ารองข้อมูล
ภายในวันทีไ 
5 ของ฼ดิอน 

งาน -บุคลากร
ขาดความ
ต຋อ฼นืไองใน
การ
ปรับปรุง
ข้อมูลให้
฼ป็นปัจจุบัน 
-บุคลากรทีไ
รับผิดชอบ
฼ปลีไยน฽ปล
งเม຋ทันต຋อ
การ
ปรับปรุง
ข้อมูลใน
฼วใบเซต์ 
- มี฼กณฑ์การ
ประ฼มิน  
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

การก าหนด
฼กณฑ์ของ
ส านักงาน
พัฒนารัฐบาล
ดิจิตอล 

ข้อมูลมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง
฾ดยอยู຋
ภายใน
ส านัก/กอง
เม຋เด้
ปรับปรุง฽ละ
฽สดงผ຋าน
฼ครืไองมือ
฼วใบเซต์ 

ข้อมูลเม຋฼ป็น
ปัจจุบัน 

฼กณฑ์การ
ประ฼มิน
ของระบบ 
ITAS 

4 4 ปานกลาง 

 
 
 
 
 



- 48 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

มหาชน)     ระบบ ITAS 
฼ข้ามา
฼กีไยวข้องกับ
มาตรฐาน
฼วใบเซต์ 

        

8. การจัดท า
รายงานกิจ- 
การ฼ทศบาล
นครสุราษฎร์
ธานี 
ประจ าปี 

-฼พืไอ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพัน
ธ์กิจกรรมของ
หน຋วยงาน 
-฼พืไอ฼สริมสร้าง
ความ฼ข้าใจ฽ละ
ภาพลักษณ์ทีไดี
ระหว຋าง
฼ทศบาลกับ
ประชาชน฽ละ
หน຋วยงานอืไน 

นางสุนิษา ชูฉิม ด าน฼นิการ
฼ป็นประจ า 

งาน -การด า฼นิน 
การในขัๅน 
ตอนพัสดุ 
การจัดซืๅอ จัด
จ้างเม຋฼ป็นเป
ตาม
฼ปງาหมายทีไ
งานประชา 
สัมพันธ์วางเว้ 
-ข้อมูล฽ต຋ละ
ส านัก กอง 
ส຋งมากระชัๅน
ชิด 
-ผู้รับจ้างเม຋
ด า฼นินการ 
ให้฽ล้ว฼สรใจ
ตามสัญญา 
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

ข้อมูล฽ต຋
ล านัก/กองส຋ง
มากระชัๅนชิด 
ผู้รับจ้างเม຋
สามารถ
ปฏิบัติงานเด้
ทันตาม
สัญญา 

การ
ด า฼นินการ
ในขัๅนตอน
พัสดุ การ
จัดซืๅอจัดจ้าง
ล຋าช้าเม຋
฼ป็นเปตาม
฼ปງาหมายทีไ
วางเว้ 

หนังสือ฼สรใจ
ช้ากว຋าทีไ
ก าหนดตาม
฽ผนงานทีไ
วางเว้ 

หนังสือ
เม຋เด้รับ
ความสนใจ
฽ละ฼กิด
ประ฾ยชน์
กับกลุ຋ม฼ปງา 
หมาย 

3 3 ปานกลาง 

 
 
 
 



- 49 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

9. กิจกรรม
การด า฼นิน 
งานลงพืๅนทีไ
ตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

-฼พืไอปรับปรุง
ระยะ฼วลา
ขัๅนตอนการ
ด า฼นินงาน
฾ครงการ
กิจกรรมของ
ส຋ง฼สริมสุขภาพ 

-นางจิตรานุช 
สุวรรณบุตร 

ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

งาน ชมรมมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง
วันประชุม
฾ดยเม຋เด้฽จ้ง
฼จ้าหน้าทีไ 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

ชมรมมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง
วันประชุม
฾ดยกะทันหัน 

฼นืไองจาก
฼จ้าหน้าทีไมี
การวาง฽ผน
กิจกรรมเว้
ล຋วงหน้า฽ล้ว 
จึงเม຋
สามารถ฼ข้า
ร຋วมกิจกรรม
เด้ทัน฼วลา 

ชมรมเม຋เด้
รับการ
บริการตรวจ
สุขภาพจาก
฼จ้าหน้าทีไ 

฼จ้าหน้าทีไเม຋
สามารถ฼ข้า
ร຋วม
กิจกรรมเด้ 

3 2 ตไ า 

10. 
กิจกรรมการ
จัดการของ
฼สียอันตราย
รวมทัๅงลด
ปริมาณมูล
ฝอย 
 

฼พืไอให้ของ฼สีย
อันตรายทีไ
฼กิดขึๅน เด้รับ
การจัดการ
อย຋างถูกหลัก
สุขาภิบาล 

นางศุภลักษณ์ 
พรหม฽ก้ว 

ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

งาน จ านวน
ครัว฼รือนใน
฼ขต฼ทศบาลฯ
มีจ านวนมาก 
ท าให้การ
จัดการยัง
ขาดความ
ทัไวถึง
ประชาชนยัง
เม຋คัด฽ยก
ขยะอันตราย 
ออกมาจาก
ขยะทัไวเป ยัง
มีการทิๅง
ปะปนลงใน
ถังขยะ
ประ฼ภท
฼ดียวกันท า 
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

ประชาชนยัง
ขาดความรู้
ความ฼ข้าใจ
ในประ฼ภท
ของขยะ฽ละ
การจัดการ
ถูกวิธี 

ขยะอันตราย
ทีไ฼กิดขึๅน
เม຋เด้รับการ
จัดการทีไถูก
หลัก
สุขาภิบาล 

ผู้ปฏิบัติงาน
อาจเด้รับ
อันตราย
จากสาร฼คมี
ทีไปน฼ปื้อน
จากขยะ
เด้รับการคัด
฽ยก 

ขยะ
อันตรายทีไ
เม຋เด้รับการ
จัดการทีไถูก
หลัก
สุขาภิบาล
ก຋อให้฼กิด
ปัญหา
สิไง฽วดล้อม 

2 3 ตไ า 



- 50 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

     ให้ขยะ
อันตรายเม຋เด้
รับการ
จัดการอย຋าง
ถูกหลัก
สุขาภิบาล 

 

       

11. 
กิจกรรมการ
ลงพืๅนทีไ
ส ารวจสถาน
ประกอบ
กิจการทีไ฼ข้า
ข຋ายตาม
พระราชบัญ
ญัติ฼ทศบาล
นคร 
สุราษฎร์ธานี 

-฼พืไอส ารวจ
สถาน
ประกอบ
กิจการทุก
ประ฼ภททีไยัง
เม຋มี
ใบอนุญาต 
-ท าความ฼ข้าใจ
กับผู้ประกอบ
กิจการทีไยังเม຋มี
ใบอนุญาต฼พืไอ
ด า฼นินการให้
ถูกต้อง 

นางเพจิตต์ 
กมลจิตรุ຋ง฼รือง 

ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

งาน หน຋วยงาน
ขาดการ
ประชาสัมพัน
ธ์฼กีไยวกับ
กิจการทีไต้อง
ขอรับ
ใบอนุญาต 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

฼นืไองจากมีผู้
ประกอบกา
รายใหม຋
฼พิไมขึๅนมาก
ใน฽ต຋ละปี 

฼นืไองจากมี
฼จ้าหน้าทีไ
ส ารวจเม຋
฼พียงพอ ท า
ให้การตรวจ
฽นะน าหรือ
ประชาสัมพั
นธ์เม຋ทัไวถึง 

ผู้ประกอบ
กิจการ฾ดย
เม຋เด้รับ
ใบอนุญาตมี
ความผิด
ตาม
กฎหมาย 

ท าให้
฼ทศบาล
จัด฼กใบ
รายเด้เม຋เด้
ตาม
฼ปງาหมาย 

2 3 ตไ า 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

12.กิจกรรม
ดู฽ลบ ารุง 
รักษารถ฼กใบ
ขนขยะ 

฼พืไอให้รถ฼กใบ
ขนขยะ มี
สภาพพร้อมใช้
งานตลอด ฼วลา
การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
เม຋฼กิดปัญหา
ขยะตกค้างจาก
การหมุน฼วียน
การใช้รถกรณี
รถซ຋อม฽ซม
นาน ฽ละลด
ค຋าใช้จ຋ายใน
การซ຋อม฽ซม 

นางสกาวรัตน์ 
จันทราพร 

ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

งาน  พนักงานขับ
รถ เม຋น ารถ
฼ข้าซ຋อมบ ารุง
ตามทีไก าหนด 
-เม຋มีการ
จัดท า฽ผน 
การบ ารุง 
รักษา 
-รถใช้งาน
หนักท าให้
สภาพการใช้
งาน฼สืไอม฼รใว
กว຋าก าหนด 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

หนังสือส຋ง
ตรวจ฼ชใค
ระยะออกช้า 
รถใช้งาน
ต຋อ฼นืไองจึง
฼ลยระยะทาง
ทีไควร
ตรวจ฼ชใค 

เม຋฼หใน
ความส าคัญ
ของการ
จัดท า
฽ผนการ
บ ารุงรักษา 

รถบรรทุก
ขยะ฼สีย
ระหว຋างหรือ
ขณะออก
ปฏิบัติงาน
฼กใบขยะ 

ประชาชน
เด้รับความ
฼ดือดร้อน
จากขยะ
ตกค้าง 

3 2 ตไ า 

13.กิจกรรม
การ บริหาร
จัดการสุนัข/
฽มว ฼ร຋ร຋อน 

฼พืไอปรับปรุง
การบริการ
จัดการสุนัข/
฽มว฼ร຋ร຋อนจร
จัดให้มี
ประสิทธิภาพ
฽ละ฼ป็น
รูปธรรม 
สามารถลด
ปัญหา฼หตุ
฼ดือดร้อน 
ร าคาญ฽ละลด 

นายวิรัตน์ ดีขุน
ทด 

ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

งาน -จ านวน
ประชากร
สุนัข/฽มวจร
จัดทีไอยู຋
นอก฼หนือ
การควบคุม
ยังมีอัตราการ
฼พิไมทีไสูง 
บางส຋วนของ
สุนัขจรจัด
฼หล຋านีๅก຋อ
฼หตุ฼ดือด 
ร้อนร าคาญ  
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

-฼จ้าของสัตว์
฼ลีๅยงเม຋ให้
ความร຋วมมือ
น าสัตว์มารับ
วัคซีน 
-สุนัข/฽มว 
จรจัดเม຋
สามารถ
ควบคุมเด้ 

ประสบการ
ณ์฽ละความ
ช านาญของ
฼จ้าหน้าทีไ 

-ท าให้฼กิด
การ฽พร຋
ระบาดของ
฾รค 

฼กิดความ
สูญ฼สีย
ทางด้าน
฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม 

2 3 ตไ า 



- 52 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

 การ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคติดต຋อ
ร้าย฽รงสู຋คนอัน
฼กิดจากสุนัข/
฽มวจรจัด 

   ฽ละ฼ป็น
พาหะน า
฾รคติดต຋อ
ร้าย฽รงสู຋
มนุษย์-ยังเม຋
สามารถ฽ก้เข
ปัญหา
ดังกล຋าว
ให้กับ
ประชาชนเด้
อย຋างมี
ประสิทธิภาพ
฼นืไองจากยัง
เม຋มีสถานทีไ
ส าหับรองรับ 

        

14. 
กิจกรรมการ
ปງองกันการ
฼สีไยงในการ
จ຋ายยา ฽ละ
฼กิดการ฽พ้
ยาของผู้ปຆวย
ในสถาน
บริการ 

- ฼พืไอปງองกัน
ผู้ปຆวยเม຋ให้
เด้รับยาทีไ฼คยมี
ประวัติในการ
฽พ้ยา฽ละ
ปງองกันการ฽พ้
ยาของผู้ปຆวย
รายใหม຋ 

นางนารีรัตน์ 
อรรคมุต 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

งาน คนเข้ให้
ประวัติ
สับสน 
ระหว຋างการ
฽พ้ยา ฽ละ
อาการ
฽ทรกซ้อน
ของ฾รคทีไมี
ในระบบ
ต຋างโ 
-ปัจจุบันยัง
ขาดการ  
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

ผู้ปຆวยยังเม຋
สามารถ฽ยก
ความ
฽ตกต຋าง
ระหว຋าง
อาการ฽พ้ยา
฽ละอาการ
ข้าง฼คียงของ
ยาเด้ 

฼จ้าหน้าทีไยัง
ขาดความ
ช านาญงาน
ในการ
ประ฼มิน
อาการ฽พ้ยา 

ผู้ปຆวยอาจ
เด้รับยาทีไ
฽พ้เด้ 

ผู้ปຆวยเม຋
สามารถ฽จ้ง
ลงประวัติ
การ฽พ้ยาทีไ
ชัด฼จนเด้ 

2 3 ตไ า 



- 53 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประสงค์/ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

     บันทึก
รายละ฼อียด
การ฽พ้ยาให้
ชัด฼จน ฼ช຋น 
อาการทีไ฽พ้
,ชืไอยาทีไ฽พ้ 
฽ละ
฽หล຋งข้อมูล
ของการ฽พ้
ยาทีไ฼ชืไอถือเด้ 
฼ช຋น ข้อมูล
จากบัตร฽พ้
ยาของผู้ปຆวย
ทีไเด้มาจาก
฾รงพยาบาล 

        

15.การ฼บิก
จ຋าย฼งิน฼บีๅย
ยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

-฼พืไอให้การ
฼บิกจ຋าย฼งิน
฼บีๅยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คน
พิการ มี
ความถูกต้อง
฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบทีไ
ก าหนด 
 

นายพงษ์สิทธิ์ 
สุข฼นียม 

ตรวจสอบ
ข้อมูลการมี
ชีวิต฽ละการ
฼คลืไอนย้าย
ภูมิล า฼นาของ
ประชากร
฼ป็นประจ า
ทุก฼ดือน 

งาน - มีการย้าย
ภูมิล า฼นา 
฽ละมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง
ข้อมูลการ
฼สียชีวิตของ
ประชากร
กลุ຋มผู้มีสิทธิ
รับ฼งิน฼บีๅยยัง
ชีพ
ตลอด฼วลา 
ท าให้ข้อมูล
การ 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

การย้าย
ภูมิล า฼นา
฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลง
ข้อมูลการ
฼สียชีวิตของ
ประชากรผู้มี
สิทธิรับ฼บีๅย
ยังชีพ 

ความถูกต้อง
ของข้อมูลใน
ระบบ
สารสน฼ทศ
฽ละ
ประสิทธิภา
พของระบบ
อิน฼ตอร์฼นใต
ทีไใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ข้อมูลการ
฼บิกจ຋ายเม຋
฼ป็นปัจจุบัน 

ความพึง
พอใจของผู้
มีสิทธิรับ
฼งิน฼บีๅยยัง
ชีพ  

5 5 สูง 



- 54 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

     ฼บิกจ຋ายเม຋
฼ป็นปัจจุบัน 
อาจ
คลาด฼คลืไอน
เปจาก
ฐานข้อมูลใน
ระบบ
สารสน฼ทศฯ 

        

16. การ
ด า฼นิน
฾ครงการ฼งิน
อุดหนุน
ชุมชน 

฼พืไอให้การ
ด า฼นิน฾ครงการ
฼งินอุดหนุน
ชุมชน มีความ 
ถูกต้อง ฼ป็นเป
ตามทีไระ฼บียบ
ก าหนด 

นางสาวพัชรี 
ทองสาลี 

ติดตามการ
ด า฼นิน
฾ครงการ฼งิน
อุดหนุน
ชุมชน฾ดย
฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบ
ให้ค า฽นะน า
ตัๅง฽ต຋การ
฼ขียน
฾ครงการ/
การ
ด า฼นินการ
จนถึงการ
รายงาน฾ดย
ให้รายงานผล
การด า฼นิน 
งานทันที฼มืไอ
ด า฼นิน฾ครง 
การ฼สรใจ 

งาน ชุมชนผู้รับ
฼งินอุดหนุน 
จัดส຋งรายงาน
การด า฼นิน
฾ครงการ
ล຋าช้า ส຋งผล
ให้กอง
สวัสดิการ
สังคม จัดท า
฽ผนรายงาน
฼งินอุดหนุน
ให้กอง
วิชาการล຋าช้า 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

บางชุมชนทีไ
ขอรับ฼งิน
อุดหนุนจัดส຋ง
รายงานผล
การ
ด า฼นินงาน
ล຋าช้ากว຋า
ก าหนด 

฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบ
เม຋฼ร຋งรัด
ติดตามผล
การด า฼นิน
฾ครงการ 

การจัดท า
฽ผนกา
รายงาน฼งิน
อุดหนุนให้
กองวิชาการ
ล຋าช้ากว຋าก า
หน฼ด 

เม຋เด้รับการ
พิจารณาตัๅง
งบประมาณ
ในปีถัดเป 

3 3 ปานกลาง 



- 55 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

17. 
กิจกรรมจัด
ระ฼บียบ
ปງาย฾ฆษณา 
 

฼พืไอปฏิบัติ
ตาม
พระราชบัญ
ญัติรักษา
ความสะอาด
฽ละความ
฼ป็นระ฼บียบ
฼รียบร้อย
ของบ้าน 
฼มือง พ.ศ. 
2535 

นายประสาน 
ชัยรัตน์ 

ด า฼นินการ
฼ป็นประจ า 

กฎ ประชาขน/ผู้
ประกอบ 
การยังมีการ
ฝຆาฝืน
กฎหมาย 

ด้าน
กฎหมาย
ระ฼บียบ 

ผู้ประกอบก
ารบางราย
เม຋ปฏิบัติ
ตามระ฼บียบ 
ข้อกฎหมาย
ทีไก าหนด 

฼จ้าหน้าทีไ
ขาดความรู้
ความ฼ข้าใจ
ในระ฼บียบ 
ข้อกฎหมาย
ทีไก าหนด 

ปງาย฾ฆษณา
เม຋฼ป็น
ระ฼บียบ 
฼รียบร้อย 

฼จ้าหน้าทีไเม຋
สามารถ
ปฏิบัติงาน
เด้ตรงตาม
ระ฼บียบ/
กฎหมายทีไ
ก าหนด 

3 3 กลาง 

18. 
กิจกรรมการ
จัดระ฼บียบ
ทาง฼ท้า 

฼พืไอปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
รักษาความ
สะอาด฽ละ
ความ฼ป็น
ระ฼บียบ
฼รียบร้อยของ
บ้าน฼มือง พ.ศ. 
2535 

นายประสาน 
ชัยรัตน์ 

ด า฼นินการ
฼ป็นประจ า 

กฎ ผู้ประกอบกา
รเม຋ปฏิบัติ
ตามระ฼บียบ 
กฎหมาย 
- ฼จ้าหน้าทีไทีไ
ด า฼นินการ
ตรวจสอบ เม຋
อาจรู้ว຋า
ลักษณะทาง
฼ท้าบางพืๅนทีไ
ยัง฼ป็นส຋วน
บุคคลหรือเม຋ 
 

ด้าน
กฎหมาย
ระ฼บียบ 

ผู้ประกอบ 
การบางราย
เม຋ปฏิบัติตาม
ระ฼บียบ ข้อ
กฎหมายทีไ
ก าหนด 

฼จ้าหน้าทีไทีไ
ด า฼นินการ
ตรวจสอบเม຋
ทราบว຋า
ลักษณะทาง
฼ท้าบางพืๅนทีไ
ยัง฼ป็นส຋วน
บุคคล
หรือเม຋ 

ทาง฼ท้าเม຋
฼ป็นระ฼บียบ 
฼รียบร้อย 

฼จ้าหน้าทีไเม຋
สามารถ
ปฏิบัติงาน
เด้ตรงตาม
ระ฼บียบ/
กฎหมายทีไ
ก าหนด 

3 3 ปานกลาง 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

19. การ
จัดท า

฽ผนพัฒนา
การศึกษา 

 
 

฼พืไอให้฼ป็นเป
ตามหนังสือสัไง

การทีไมท.
0893.3/ว
1316 ฽ละ 

มท 0816.2/
ว6056 

งาน฽ผน฽ละ
฾ครงการ/นาง

ณัฐกานต์  
นาคน้อย 

ก าลังด า฼นิน 
การ 

กฎ/งาน ข้อมูลทีไเด้เม຋
฼ป็นเปตาม
฽นวทางทีไ
ระ฼บียบ
ก าหนด /
ข้อมูลมี

ความล຋าช้า 

ด้าน
กฎหมาย
ระ฼บียบ/

การ
ด า฼นินงา

น 

การจัด
อบรมการ

จัดท า
฽ผนพัฒนา
การศึกษา
ของกรมมี

น้อย 

ความรู้
ความ฼ข้าใจ

ของ
฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิด 
ชอบการ

จัดท า฽ผนฯ 

ข้อมูลทีไเด้
เม຋ถูกต้อง

ตาม
ระ฼บียบ 

เม຋เด้รับ
การจัดสรร

งบประ 
มาณ 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 9 
ปานกลาง 

20.
กิจกรรม
การจัดท า
ทะ฼บียน
ประวัต ิ
 
 
 
 
 
 

฼พืไอ
ด า฼นินการ
฼กีไยวกับการ
บริหารงาน
บุคคล฽ละ
จัดท าทะ฼บียน
ประวัติ
บุคลากร 
 

ฝຆายการ
฼จ้าหน้าทีไ 
ส านัก
การศึกษา 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

งาน มีพนักงาน
ครู฼ทศบาล
฼กษียณอายุ
หลายอัตรา
฽ละการขอ
ใช้บัญชีกรม
ส຋ง฼สริมฯ
เม຋เด้
บุคลากร
ครบตาม
อัตราทีไ
รายงาน
ขอให้บัญชี 
 

ด้านการ
ด า฼นินงาน 

ปัญหาการ
ขาด฽คลน
บุคลากร 

อัตรา ก าลัง
บุคลากรเม຋
฼พียงพอมี
ปริมาณงาน 

ท าให้เม຋มี
บุคลากร
การสอน 

฼ดใกเม຋เด้
รับความรู้
อย຋าง฼ตใมทีไ 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

 

ปานกลาง 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

21. การ
จัดท า
฽ผนพัฒนา
การศึกษา
ของศูนย์
พัฒนา฼ดใก
฼ลใกในสังกัด
฼ทศบาล
นคร            
สุราษฎร์
ธาน ี
 

฼พืไอให้ถูกต้อง
฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ฽ละ
หนังสือสัไงการ
ทีไ฼กีไยวข้อง 

งานการ 
ศึกษานอก
ระบบฯ/ 
นางขนิษฐา 
ยศ฼มฆ 

ก าลังด า฼นิน 
การ 

งาน/กฎ ข้อมูลล຋าช้า/
รูป฽บบเม຋
฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบฯ 

ด้านการ
ด า฼นินงา
น/
กฎหมาย
ระ฼บียบ 

ระ฼บียบ฽ละ
หนังสือสัไง
การทีไ
฼กีไยวข้องมี
การ฼ปลีไยน 
฽ปลง 

ความรู้
ความ฼ข้าใจ
ของ
฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ข้อมูลทีไเด้
เม຋ถูกต้อง
ตาม
ระ฼บียบฯ/
ล຋าช้า 

ส຋งผลต຋อ
การจัดท า
฽ผนการ
ด า฼นินงาน
฽ละจัดท า
งบประมา
ณรายจ຋าย 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 ปานกลาง 

22. การใช้
สืไอการ
สอนทีไ
ทันสมัย
฼พืไอ
ยกระดับ
การสอนให้
มีประสิทธ ิ
ภาพ 

฼พืไอช຋วย฼หลือ
การ
ปฏิบัติการ
สอนใน
รายวิชาทีไ
ขาด฽คลน
บุคลากร
ผู้สอน฽ละ
ส຋ง฼สริมการ
พัฒนาการ
฼รียนรู้ของ
นัก฼รียน 
 

นางณภัทร
ชนก 

ด า฼นิน 
การ 

งาน ครูเม຋มี
ความรู้฼รืไอง
การใช้สืไอทีไ
ทันสมัย 

ด้านการ
ด า฼นิน 
งาน 

นัก฼รียนเม຋
มี฾อกาส
เด้รับ
ความรู้
ใหม຋โทีไ
ทันสมัย 

ความรู้
ประสบ 
การณ์ใน
การใช้สืไอทีไ
ทันสมัย
ของ
ครูผู้สอน 

ครูขาด
ประสบ 
การณ์ใน
การใช้สืไอ
การสอนทีไ
ทันสมัย 
 

กระบวน 
การจัดหา
สืไอ
ทันสมัย 
มีขัๅนตอน
มาก ฽ละ
฼ป็น฼รืไองทีไ
ครูเม຋มี
ความรู ้
 

3 3 ปานกลาง 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

23. จัดให้มี
การประชุม
วาง฽ผน 
ก าหนด
฼ปງาหมาย
฽ละวิธีการ
ด า฼นินงาน
ร຋วมกัน฾ดย
ใช้กระบวน 
การชุมชน
การ฼รียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(PLC)  

ครูเด้มีการ
พัฒนาให้มี
ความรู้ ความ   
สามารถใน
การปฏิบัติงาน
เด้ดีขึๅน 

งานวิชาการ/
นางสานิตย์  
ขาวนิไม 

ตลอดปี
การศึกษา 

งาน รูป฽บบ฽ละ
วิธีการการ
นิ฼ทศ  งาน
วิชาการ฽ละ
การ฼รียน
การสอนยัง
เม຋มีความ
หลาก หลาย 
 

การด า฼นิน 
งาน 

การ฽ลก  
฼ปลีไยน
฼รียนรู้กับ
สถานศึกษา
อืไนหรือ   
การ฼ชิญ
วิทยากร
ภายนอกมา
ให้ความรู้ยัง
ท าเด้เม຋
฼พียงพอ 

ครูผู้สอนยัง
ขาดความรู้
ประสบ 
การณ์ใน
การใช้สืไอ
การสอน 

ขาดการ
นิ฼ทศก ากับ
ติดตามทีไ
฼ป็นระบบ 

ครูขาดการ
นิ฼ทศ

ติดตามใน
฼รืไองการ

สอน 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 ปานกลาง 

24.การจัด
ให้มีการติว
฼ข้มข้อสอบ
ใน 5 กลุ຋ม
สาระให้กับ
นัก฼รียนม.3
฽ละ ม.6 
 
 
 

฼พืไอยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ฼รียน
ของนัก฼รียน
ชัๅน ม.3 ฽ละ 
ม.6จากการ
ทดสอบ
ระดับชาติ (O-
NET) 

งาน/วิชาการ 
นางกาญณิกา   
รัตน์สุวรรณ ์

ก าลังด า฼นิน 
การ 

งาน ครูขาด
ประสบ 
การณ์ในการ
ใช้สืไอ
฼ทค฾น฾ลยี
ใหม຋ โ 
/ขาดการ
นิ฼ทศก ากับ
ติดตามทีไ
฼ป็นระบบ 

การด า฼นิน 
งาน 

การจัด
อบรม
฼กีไยวกับ
฼ทคนิคการ
สอนของครู
มีน้อย฼กินเป 

ความรู้
ประสบ 
การณ์ใน
การใช้สืไอ
฼ทค฾น฾ลยี
ของของ
ครูผู้สอน 

ครูขาด
ประสบ 
การณ์ใน
การใช้สืไอ
฼ทค฾น฾ลยี
ใหม຋ โ 
/ขาดการ
นิ฼ทศก ากับ
ติดตามทีไ
฼ป็นระบบ 

เม຋เด้รับ
การจัดสรร
งบประมา
ณในการ
จัดซืๅอสืไอ
฼ทค฾น฾ลย ี
/ครูขาด
การนิ฼ทศ
ติดตามใน
฼รืไองการ

สอน 

3 3 ปานกลาง 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

25. 
กิจกรรม
การใช้฽ละ
รักษา
รถยนต์
ส຋วนกลาง 
 
 
 
 

฼พืไอให้
฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ
กระทรวงมห
าดเทยว຋า
ด้วยการใช้
฽ละรักษา
รถยนต์ของ
องค์กร
ปกครอง
ส຋วนท้องถิไน
พ.ศ.2548 

งานธุรการ ก าลัง
ด า฼นินการ 

กฎ เม຋฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ 

ด้าน
กฎหมาย
ระ฼บียบ 

฼มืไอ฼กิด
ความ
฼สียหายต຋อ
บุคคลข้าง
นอกจะมี
ความผิด 

฼กิดความ
฼สีไยงต຋อ
พนักงานขับ
รถ฽ละผู้ใช้
รถ 

หาก฼กิด
ความ
฼สียหายผู้
ขับ฽ละ
ผู้ใช้งาน 

- 
 

3 4 ปานกลาง 

26.จัดซืๅอ
จัดจ้าง฼งิน
อุดหนุน
ด้านการ 
ศึกษา 
 
 
 
 

ส຋ง฼สริมการ
พัฒนาการ
จัดการ฼รียน
การสอนให้
มีศักยภาพ
มากขึๅน 

งาน฾รง฼รียน - ยังเม຋เด้
ด า฼นิน 
การ 

฼งิน 
งาน 
กฎ 

- ฼บิก         
จ຋าย฼งินเม຋
ทัน฼วลา 
-การ
ด า฼นินงาน
ล຋าช้า 
-ความ฼ข้าใจ
ด้านระ฼บียบ
กฎหมาย 
 

- ด้าน
การ฼งิน 
- ด้านการ
ด า฼นิน 
งาน 
- ด้าน
กฎหมาย 
ระ฼บียบ 

การตรวจ 
สอบจาก 
สตง. 

การบริหาร 
งานเม຋
฼ป็นเปตาม
วัตถุประ 
สงค์ 

ก຋อให้฼กิด
ความ
฼สียหายต຋อ
การจัดการ
฼รียนการ
สอน 

    -      5   5 สูง 

 
 
 



- 60 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

฽บบ฾ครงการ 

27.฾ครง 
การจัดการ
ขยะใน
ชุมชน 
กิจกรรม
ขยะรี
เซ฼คิล฽ลก
ของสัญจร 
 

- ฼พืไอกระตุ้น
จิตส านึกของ
ประชาชนใน
การจัดการ
ขยะในชุมชน
ตน฼อง 
-฼พืไอส຋ง฼สริม
การ฼พิไมมูลค຋า
ของขยะ
ก຋อนทีไจะน า
ส຋วนทีไ฼หลือเป
ก าจัด 
-฼พืไอลดการ
ปล຋อยกຍาซ฼รือน
กระจกใน฼ขต
฼ทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 

นางศุภลักษณ์ 
พรหม฽ก้ว 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยุทธ์ -฼จ้าหน้าทีไ
ผู้ปฏิบัติงาน
อาจเด้รับ
อันตราย
จากสาร฼คมี
ทีไปน฼ปื้อน
ออกมาจาก
ภาชนะ฾ดย
มิเด้ระวังตัว 
฼นืไองจาก
ประชาชน 
ยังขา
ความรู้
ความข้าใจ
ในประ฼ภท
ของขยะ
ระหว຋าง
ขยะรีเซ฼คิล
฽ละขยะ
อันตราย 
฼ช຋น น าขวด
นๅ ายาล้าง
ห้องนๅ าซึไง
฼ป็นขยะ
อันตราย
มาร຋วม 
 

ด้านกล
ยุทธ์ 

ประชาชนยัง
ขาดความรู้
ความ฼ข้าใจ
ในประ฼ภท
ของขยะ 

การปງองกัน
ตัว฼องจาก
การ
ปฏิบัติงานเม຋
รัดกุม 

ผู้ปฏิบัติงาน
เด้รับ
อันตราย
จากสาร฼คมี
ทีไปน฼ปื้อน
ออกมาจาก
ภาชนะ 

สาร฼คมีจาก
ขยะ
อันตรายมี
฾อกาส
ปน฼ปื้อน
สิไง฽วดล้อม 

4 2 ตไ า 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

     กิจกรรม
ขยะรี
เซ฼คิล฽ลก
ของสัญจร
ซึไงรับ
฼ฉพาะขวด
พลาสติกทีไ
฼ป็นขยะ 
รีเซ฼คิล 
 

        

28. 
฾ครงการ
ควบคุม
ปງองกัน฾รค
พิษสุนัขบ้า 

-฼พืไอควบคุม
฽ละปງองกัน
การระบาด
ของ฾รคพิษ
สุนัขบ้าเม຋ให้มี
การ฽พร຋
ระบาดใน
พืๅนทีไ 
-฼พืไอให้
฼ยาวชน฽ละ
ประชาชนมี
ความรู้ 
ตระหนักถึง
อันตรายของ
฾รคพิษสุนัข
บ้า ฽ละมี
ความ฼ข้าใจ 

นายวิรัตน์ ดีขุน
ทด 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยุทธ์ ฼จ้าหน้าทีไ
ผู้ปฏิบัติงาน
อาจสัมผัส
฾รคจาก
สัตว์ 
- ฼จ้าของเม຋
น าสัตว์฼ลีๅยง
มารับการ
ฉีดวัคซีน
อาจท าให้
฼กิดการ
ระบาดของ
฾รคเด้ 
-฼กิดการ
ระบาดของ
฾รคจาก
สุนัข/ ฽มว 

ด้านกล
ยุทธ์ 

-฼จ้าของสัตว์
฼ลีๅยงเม຋ให้
ความร຋วมมือ
น าสัตว์มารับ
วัคซีน 
-สุนัข/฽มวจร
จัดเม຋สามารถ
ควบคุมเด้ 

-
ประสบการ
ณ์฽ละความ
ช านาญของ
฼จ้าหน้าทีไ 

ท าให้฼กิด
การ฽พร຋
ระบาดของ
฾รค 

฼กิดความ
สูญ฼สีย
ทางด้าน
฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม 

3 2 ตไ า 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

 ฼รืไองการ
ปฏิบัติตน
ปງองกันการ
฼กิด฾รคพิษ
สุนัขบ้า 
-฼พืไอกระตุ้นให้
ประชาชนมี
จิตส านึกทีไดีต຋อ
การ฼ลีๅยงสัตว์
อย຋างถูกต้อง 

   สุนัขจร
จัด฼ป็น
พาหนะ 

        

29. ฾ครง 
การอบรม
฽ละพัฒนา
ศักยภาพ
฽กนน า
สุขภาพ
ชุมชน 

฼พืไอ฼พิไมพูน
ศักยภาพ ฽ละ
ประสบการณ์
ในการ
ปฏิบัติงานของ
฽กนน าสุขภาพ
ชุมชน รวมทัๅง
฽ลก ฼ปลีไยน
฼รียนรู้
ประสบการณ์
งานสาธารณสุข
ในพืๅนทีไชุมชน
ตัวอย຋างด้าน
สุขภาพ 

นส.พีระภรณ์ 
พรหมสุวรรณ
ศิริ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยุทธ์ การ฼กิด
อุบัติ฼หตุจาก
การ฾ดยสาร
รถ /
ยานพาหนะ 

ด้านกล
ยุทธ์ 

สภาพรถเม຋
พร้อมใช้งาน 

ข้อจ ากัดใน
฼รืไองจ านวน
บริษัททีไ฼ข้า
มารับการ
จัดซืๅอจัดจ้าง
฾ดยวิธี
฼จาะจง 

อาจ
ก຋อให้฼กิด
อุบัติ฼หตุ฽ก຋
ผู้฾ดยสาร 

฼กิดความ
ล຋าช้าในการ
฼ดินทาง
฽ละความ
เม຋พึงพอใจ
ของ
ผู้฾ดยสาร 

3 2 ปานกลาง 
 

 
 
 



- 63 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

30. 
฾ครงการ
ส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต
฽ละศักย- 
ภาพผู้สูงอายุ
ในชุมชน 

฼พืไอให้การ
ด า฼นิน฾ครงการ
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มี
ความถูกต้อง 
฽ล฼ป็นเปตามทีไ
ระ฼บียบ 
ก าหนด 

นส.สุภัทรา 
สุภาพ 

อบรม/
สัมมนาทัๅงใน
฽ละนอก
สถานทีไ 

ยุทธ์ ความรู้ 
ความสามา
รถของ
วิทยากรทีไ
ถ຋ายทอด 
-การจัด
อบรม/
สัมมนา มี
การ
฼ปลีไยน฽ปลง
เม຋฼ป็นเปตาม 
วัน ฼วลา 
฽ละสถานทีไทีไ
ก าหนดเว้฼ดิม 

ด้านกล
ยุทธ์ 

การจัด
อบรม/
สัมมนา มี
การ฼ปลีไยน 
฽ปลงเม຋฼ป็น
ตามวัน ฼วลา 
฽ละสถานทีไทีไ
ก าหนดเว้฼ดิม 

ความรู้ 
ความสามาร
ถของ
วิทยากรทีไ
ถ຋ายทอด 
 

น฾ยบาย/
สภาพ฽วดล้
อม 

ความพึง
พอใจของ
ผู้฼ข้าร຋วม
฾ครงการ 

4 5 สูง 

31. 
฾ครงการ
จัดท า
฽ผนพัฒนา
ท้องถิไน พ.ศ.
2561-
2565 
(฼พิไม฼ติม/
฽ก้เข/
฼ปลีไยน฽ปลง
) 
 

฼พืไอใช้
฽ผนพัฒนา
ท้องถิไน฼ป็น
กรอบในการ
จัดท า
งบประมาณ
รายจ຋าย
ประจ าปี
งบประมาณ 
รายจ຋าย฼พิไม 
฼ติม 
งบประมาณ 

-นางสุภารัตน์ 
มี฼พียร 
-นายสุวิทย์ภูช
ยันตร์ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยุทธ์ การ฼พิไม฼ติม/
฽ก้เข/
฼ปลีไยน฽ปลง 
มีจ านวน
หลายโ ครัๅง 
฽ละ
ระยะ฼วลา
ติดกัน เม຋มี
การวาง
฽ผนการ
ท างานหรือ
฼ตรียมการ
ด า฼นินการให้ 

ด้านกล
ยุทธ์ 

ระ฼บียบ 
กฎหมาย 
฽นวทาง 
ซักซ้อม
฼กีไยวกับการ
จัดท า฽ผน
฼ปลีไยน฽ปลง
ตลอด฼วลา 
-ส านัก/กอง
เม຋เด้ศึกษา
ข้อมูล ท าให้
฼กิดการ 

ส านัก/กอง
เม຋มีการวาง
฽ผนการ
ท างาน ขาด
ความ
รอบคอบใน
การก าหนด
ราคากลาง 
฽ละเม຋
สามารถ
ตรวจสอบเด้
ใน฼ชิง 

ต้องมีการ
฽ก้เข 
฼พิไม฼ติม
฼ปลีไยน 
฽ปลง
฽ผนพัฒนา
ท้องถิไนก຋อน
น าเป
ด า฼นินการ
บ຋อยครัๅง 

฽ผนพัฒนา
ท้องถิไนเม຋มี
ประสิทธิ 
ภาพ 

4 4 ปานกลาง 

 



- 64 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

 จาก฼งินสะสม 
฽ละ฼งิน
อุดหนุนจาก
หน຋วยงานอืไน 

   ฼ป็นรอบ 
ระยะ฼วลา
การ฼พิไม฼ติม 
฽ก้เข 
฼ปลีไยน฽ปลง
บางรายการ
เม຋มีการ
ส ารวจ
งบประมาณ
ราคา ให้
ถูกต้อง฽ละ
฼ป็นจริง ซึไง
ท าให้จะต้อง
มีการ฼พิไม฼ติม 
฽ก้เข 
฼ปลีไยน฽ปลง 
฼ปງาหมาย 
฽ละผลผลิต
฾ครงการก຋อน
ด า฼นินการ
จริงทุกครัๅง 
 
 

 ผิดพลาดเด้ ประจักษ์ เม຋
มีการออก
ส ารวจพืๅนทีไ
จริงตอน
ประมาณ
การราคา 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

32. ฾ครง 
การก຋อสร้าง
ปรับปรุง
ทาง฼ท้า
ถนนชน
฼กษม 
 

-฼พืไอให้
ประชาชน
สะดวกในการ
สัญจรเปมา 
-฼พืไอการ
คมนาคม
สะดวกขึๅน 

นายกิตติศักดิ์ 
ผดุงจิระพันธ์ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยุทธ์ ปัญหา
การจราจร
บนถนนขน
฼กษม฽ละ
การสัญจร
ของ
ประชาชน
ระหว຋าง
฼วลา 
07.00-
09.30 น. 
฽ละ฼วลา 
15.30 
- 20.00 น.
ส຋งผลให้เม຋
สามารถรืๅน
ถอนคันหิน
฽ละรางวี
฾ดย
฼ครืไองจักรก
ลเด ้
 
 
 
 
 

ด้านกล
ยุทธ์ 

ปัญหาการ 
จราจร฽ละ
การสัญจร
ของ
ประชาชน
บนถนน 

- ท าให้งาน
ก຋อสร้าง
฽ล้ว฼สรใจ
ล຋าช้ากว຋าทีไ
ก าหนด
ตามสัญญา
จ้าง 

ประชาชน
เด้รับ
ผลกระทบ
จากการ
ก຋อสร้างทีไมี
ระยะ฼วลา
ยาวนาน
ขึๅน 

5 5 สูง 
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งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

33. 
฾ครงการ
ก຋อสร้างท຋อ
ระบายนๅ า
฽ละผิว
จราจรถนน
ท຋า฾รงช้าง 
฼ชืไอม
ระหว຋างหมู຋
ทีไ 6 ต.
มะขาม฼ตีๅย 
กับหมู຋ทีไ 1 
ต.ขุนทะ฼ล 
อ.฼มือง  
จ.สุราษฎร์
ธาน ี

-฼พืไอ
฽ก้ปัญหานๅ า
ท຋วมขัง 
-฼พืไอการ
คมนาคม
สะดวกขึๅน 
 

-นายอนุชิต 
฼พชรสุทธ์ิ 
-นายพยุงศักดิ์ 
฼พชรรัตน์ 

ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยุทธ์ ปัญหา
สถานทีไ
ก຋อสร้างใน
฽นวการ
ก຋อสร้างท຋อ
ระบายนๅ ามี
฽นว฼สา
เฟฟງาของ
การเฟฟງา
ปัก฼สาพาด
สายเว้ ฽ละ
มีต า฽หน຋ง
฽นวท຋อ
ประปา
บางส຋วนใน
฽นวทีไจะท า
การก຋อสร้าง 
ส຋งผลท าให้
เม຋สามารถ
ก຋อสร้างท຋อ
ระบายนๅ า
฽ละผิว
จราจรเด้
อย຋าง
รวด฼รใว 
 

ด้านกล
ยุทธ์ 

ปัญหา
สถานทีไ
ก຋อสร้าง฽นว
เฟฟງา฽ละ
฽นวท຋อ
ประปา 

- ท าให้งาน
ก຋อสร้าง฽ล้ว
฼สรใจล຋าช้า
กว຋าทีไ
ก าหนดตาม
สัญญาจ้าง 

ประชาชน
เด้รับ
ผลกระทบ
จากการ
ก຋อสร้างทีไมี
ระยะ
฼วลานาน
ขึๅน 

4 5 สูง 



- 67 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

34. ฾ครง 
การปรับ 
ปรุงถนนผิว
จราจร฽บบ
฽อสฟัลท์
ติกคอน 
กรีต ถนน
บุญช຋วย 

฼พืไอให้
ประชาชน
สะดวกในการ
สัญจรเปมา 

นายจารุพันธุ์ 
ปาลค฼ชนทร์ 

ยังเม຋เด้
ด า฼นินการ 

ยุทธ์ -สภาพดิน
ฟງาอากาศ
ท าให้฼กิด
อุทกภัย 
ถนนช ารุด 
-
อัตราก าลัง
฼จ้าหน้าทีไ
เม຋฼พียงพอ
กับปริมาณ
งาน 
-฼จ้าหน้าทีไ
เม຋ปฏิบัติ
ตามกฎ 
ระ฼บียบ฽ละ
วิธีการ
ควบคุมทีไ
ก าหนด 
 

ด้านกล
ยุทธ์ 

สภาพดินฟງา
อากาศท าให้
฼กิดอุทกภัย 
ถนนช ารุด 
-มีการติดตัๅง
฼ครืไองหมาย
จราจร฽ละ
฼ครืไองหมาย
฼ตือน
ในขณะ
ปฏิบัติหน้าทีไ 

- 
อัตราก าลัง
฼จ้าหน้าทีไ
เม຋฼พียงพอ
กับปริมาณ
งาน 
-฼จ้าหน้าทีไ
เม຋ปฏิบัติ
ตาม
กฎระ฼บียบ 
฽ละวิธีการ
ควบคุมทีไ
ก าหนด 

ประชาชน 
บริ฼วณ
ถนนบุญ
ช຋วยเด้รับ
ความ
฼ดือดร้อน
จากถนน
ช ารุด 
฼นืไองจาก
นๅ าท຋วม 

ประชาชน
เด้รับ
มลพิษ(ฝุຆน)
ส຋งผลต຋อ
สุขภาพ 

3 3 ปานกลาง 

 
 
 
 
 

 



- 68 - 
 

งานหลัก
ของฝ่าย 

(1) 

วัตถุประ 
สงค/์ 

฼ป้าหมาย 

(2) 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท า฽ผน 

(3) 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

(4) 

RISK 

ID 

(5) 

ความ฼สี่ยง 
(6) 

ประ฼ภท 

ความ
฼สี่ยง 
(7) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(8) 

ผลกระทบ 

(9) 

฾อกาสที่
จะ฼กิด 

(L) 

(10) 

ผลกระทบ 

(C) 

(11) 

ระดับ
ความ฼สี่ยง 

(12) 
ภายนอก ภาย฿น ทางตรง ทางอ้อม 

35.
฾ครงการ
สนับสนุน
ค຋าใช้จ຋ายใน
การบริหาร
สถานศึกษา 

฼พืไอจ຋าย฼ป็น
฼งินอุดหนุน
ส าหรับ
ส຋ง฼สริม
ศักยภาพการ
จัดการศึกษา
ท้องถิไนของ
กรมส຋ง฼สริม
การปกครอง
ท้องถิไน 

นางสาว
ภาวนา 
ชะนะราช 
฼จ้าพนักงาน
ธุรการช านาญ
งาน 

ระหว຋างการ
ด า฼นินงาน 

ยุทธ์ อัตรา
฼จ้าหน้าทีไเม຋
฼พียงพอกับ
ปริมาณงาน 

ด้านกล
ยุทธ์ 

การตรวจ 
สอบจาก
หน຋วย 
งาน  สตง. 

ระ฼บียบเม຋
฼อืๅออ า 
นวยต຋อการ
การปฏิบัต ิ
งาน 

ท าเห้การ
฼บิกจ຋าย฼งิน
ล຋าช้า 

฾รง฼รียน
เด้รับ
ผลกระทบ
จากการใช้
จ຋าย฼งิน 

  3                3 ปานกลาง 

36. 
฾ครงการ
จัดซืๅอจัดหา
หนังสือ
฼รียน 
 
 

1  ฼พืไอจัดซืๅอ
หนังสือ฼รียน
ให้กับนัก฼รียน
ครบทุกคน 

2  ฼พืไอให้
นัก฼รียนเด้รับ
หนังสือ฼รียนทีไ
มีคุณภาพ ตรง
ตามหลักสูตร 

นางกรรณิกา 
฽ก้วสงค์ 

ด า฼นิน 
การ 

ยุทธ์ - หนังสือมา
เม຋ทัน
฾รง฼รียน฼ปิด
฼รียน 
- ฼นืๅอหาใน
฼ล຋มเม຋ตรง
ตามปก 

ด้านกล
ยุทธ์ 

฼นืๅอหาใน
฼ล຋มเม຋ตรง
ตามปก 

หนังสือมา
เม຋ทัน
฾รง฼รียน
฼ปิด฼รียน 
 

หนังสือมา
เม຋ทัน
฾รง฼รียน
฼ปิด฼รียน 
 

฼งิน฼ป็น
ตัวก าหนด
กระบวนก
ารจัดหา
หนังสือ
ตาม
ระ฼บียบ
การใช้฼งิน 

๏ ๐ ปานกลาง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 
(฽บบ RM 2-1) 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 
 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนองความ
฼สี่ยง 
(6) 

งานประจ า (Routine) 

1. ด้านการด า฼นินงาน 
฼จ้าของทรัพย์สินให้
ข้อมูลเม຋ตรงกับความ
฼ป็นจริง 

4 5 สูง ปานกลาง ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดย฼ร຋งรัด
฼จ้าหน้าทีไทีไ฼กีไยวข้อง
ให้ตรวจสอบ฽ละ
รายงานผลตาม
ก าหนด฼วลา฽ละ
ปรับปรุงข้อมูลให้฼ป็น
ปัจจุบัน 

2. ด้านการด า฼นินงาน 
1)ความรู้ ความ฼ข้าใจใน
การจัดท าค าขอของ
฼จ้าหน้าทีไผู้ปฏิบัติงาน 
2) ระยะ ฼วลาด า 
฼นินการจ ากัด 
3) ความถูกต้อง
ครบถ้วนของการจัดท า
ค าขอตัๅงงบประมาณ 

4 5 สูง ปานกลาง กระจายความ฼สีไยง
฾ดย 
1.฽ต຋งตัๅงค าสัไง฽บ຋ง
งานตาม฼นืๅองานทีไ
฼กีไยวข้อง 
2.จัดประชุมชีๅ฽จง
จัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณ 
 

 

฽บบ RM 2-1 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

3. ด้านการด า฼นินงาน 
ผู้รับบริการให้ข้อมูลเม຋
ถูกต้อง ครบถ้วนทัๅงการ
ให้ข้อ฼ทใจจริง฽ละ
฼อกสาร 

3 4 ปานกลาง ปานกลาง ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดยก าชับ
หรือให้ค า฽นะ฽ก຋
ผู้รับบริการให้มี
ความรู้ความ฼ข้าใจใน
การด า฼นินการมากขึๅน 

4. ด้านการด า฼นินงาน 
สัญญาเม຋ถูกต้องตาม
ระ฼บียบกฎหมาย ท าให้
฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋
หน຋วยงาน 

4 3 ปานกลาง ปานกลาง ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดยจัด
อบรมบุคลากรให้มี
ความรู้฼พียงพอในการ
ก าหนดผู้จัดจ้าง฽ละ
ผู้รับมอบหมายงาน 
 

5. ด้านการด า฼นินงาน 
ความเม຋ชัด฼จนของ
กฎหมาย฽ละ฼จ้า หน้าทีไ
ยังขาดความช านาญ
฼กีไยว กับการยึด฽ละ
อายัดทรัพย์สินของผู้ 
ละ฼มิด 

3 3 ปานกลาง ตไ า ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดยส຋ง฼สริม
ให้฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบ฼ข้าร຋วม
การฝຄกอบรมด้าน 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

     กฎหมายทีไ฼กีไยวข้องกับ
การท างาน ฼พืไอให้มี
ความ฼ชีไยวชาญมากขึๅน 

6. ด้านการด า฼นินงาน 
พนักงานขับรถเม຋จัดท า
บันทึกการใช้รถยนต์
ส຋วนกลาง (฽บบ4) 
-ผู้ขอใช้รถยนต์บางราย
เม຋฼ขียนค าขออนุญาตใช้ 
รถยนต์ส຋วนกลาง (฽บบ
3)พนักงานขับรถยนต์
รายงานการซ຋อมบ ารุง 
(฽บบ6) 

3 3 ปานกลาง ตไ า ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดยก าชับให้
พนักงานขับรถยนต์
ส຋วนกลาง ฽ละผู้ขอใช้
รถยนต์ส຋วนกลางปฏิบัติ
ตามระ฼บียบฯ อย຋าง
฼คร຋งครัด 

7. ด้านการด า฼นินงาน 
1) บุคลากรขาดความ
ต຋อ฼นืไองในการปรับปรุง
ข้อมูลให้฼ป็นปัจจุบัน 
2) บุคลากรทีไ
รับผิดชอบ฼ปลีไยน฽ปลง
เม຋ทันต຋อการปรับปรุง 

4 4 ปานกลาง ตไ า ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดย 

1) พัฒนาวิธีการ
ตรวจสอบความคืบหน้า
ของการปรับปรุงข้อมูล 

2)ปรับปรุงข้อมูล
ภายใน฼วใบเซต์กับ 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

ข้อมูลใน฼วใบเซต์ 
3) มี฼กณฑ์การประ฼มิน
ระบบ ITAS ฼ข้ามา
฼กีไยวข้องกับมาตรฐาน
฼วใบเซต์  

    บุคลากรทีไรับผิดชอบ 

8. ด้านการด า฼นินงาน 
1) การด า฼นินในขัๅน ตอน
พัสดุ การจัดซืๅอ จัดจ้างเม຋
฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไงาน
ประชา สัมพันธ์วางเว ้
-ข้อมูล฽ต຋ละส านัก กอง 
ส຋งมากระชัๅนชิด 
-ผู้รับจ้างเม຋ด า฼นินการ ให้
฽ล้ว฼สรใจตามสัญญา 

3 3 ปานกลาง ตไ า ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดย 

1) ศึกษากิจกรรมการ
ด า฼นินงานของ
฼ทศบาล 
2) วาง฽ผนขัๅนตอน
การด า฼นินงาน฽ละ
การจัดซืๅอจัดจ้าง 
3) ประสานงาน
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวข้อง
ให้฼ข้าใจจุดประสงค์
ของการท ากิจกรรม 
4) ติดตามผลการ
ด า฼นินงานอย຋าง
ใกล้ชิด฽ละรัดกุม 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

9. ด้านการด า฼นินงาน 
ชมรมมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงวันประชุม
฾ดยเม຋เด้฽จ้ง฼จ้าหน้าทีไ 

3 2 ตไ า ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋
มีมาตรการควบคุม
ความ฼สีไยง 

10. ด้านการด า฼นินงาน 
จ านวนครัว฼รือนใน฼ขต
฼ทศบาลฯมีจ านวนมาก 
ท าให้การจัดการยังขาด
ความทัไวถึงประชาชน
ยังเม຋คัด฽ยกขยะ
อันตราย ออกมาจาก
ขยะทัไวเป ยังมีการทิๅง
ปะปนลงในถังขยะ
ประ฼ภท฼ดียวกันท าให้
ขยะอันตรายเม຋เด้รับ
การจัดการอย຋างถูก
หลักสุขาภิบาล 

2 3 ตไ า ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋
มีมาตรการควบคุม
ความ฼สีไยง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

11. ด้านการด า฼นินงาน 
หน຋วยงานขาดการ
ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับ
กิจการทีไต้องขอรับ
ใบอนุญาต 

2 3 ตไ า ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋
มีมาตรการควบคุม
ความ฼สีไยง 

12. ด้านการด า฼นินงาน 
พนักงานขับรถ เม຋น า
รถ฼ข้าซ຋อมบ ารุงตามทีไ
ก าหนด 
-เม຋มีการจัดท า฽ผน 
การบ ารุง รักษา 
-รถใช้งานหนักท าให้
สภาพการใช้งาน฼สืไอม
฼รใวกว຋าก าหนด 

3 2 ตไ า ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋
มีมาตรการควบคุม
ความ฼สีไยง 

13. ด้านการด า฼นินงาน 
จ านวนประชากรสุนัข/
฽มวจรจัดทีไอยู຋นอก฼หนือ
การควบคุมยังมีอัตรา
การ฼พิไมทีไสูง บางส຋วน
ของสุนัขจรจัด฼หล຋านีๅก຋อ
฼หตุ฼ดือดร้อนร าคาญ
฽ละ฼ป็นพาหะน า 

2 3 ตไ า ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋
มีมาตรการควบคุม
ความ฼สีไยง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

฾รคติดต຋อร้าย฽รงสู຋
มนุษย์-ยังเม຋สามารถ
฽ก้เขปัญหาดังกล຋าว
ให้กับประชาชนเด้
อย຋างมีประสิทธิภาพ
฼นืไองจากยังเม຋มีสถานทีไ
ส าหับรองรับ 

   

  

14. ด้านการด า฼นินงาน 
คนเข้ให้ประวัติสับสน 
ระหว຋างการ฽พ้ยา ฽ละ
อาการ฽ทรกซ้อนของ฾รค
ทีไมีในระบบต຋างโ 
-ปัจจุบันยังขาดการ
บันทึกรายละ฼อียดการ
฽พ้ยาให้ชัด฼จน ฼ช຋น 
อาการทีไ฽พ้,ชืไอยาทีไ฽พ้ 
฽ละ฽หล຋งข้อมูลของการ
฽พ้ยาทีไ฼ชืไอถือเด้ ฼ช຋น 
ข้อมูลจากบัตร฽พ้ยาของ
ผู้ปຆวยทีไเด้มาจาก
฾รงพยาบาล 

2 3 ตไ า ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋
มีมาตรการควบคุม
ความ฼สีไยง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

15. ด้านการด า฼นินงาน 
-มีการย้ายภูมิล า฼นา 
฽ละมีการ฼ปลีไยน฽ปลง
ข้อมูลการ฼สียชีวิตของ
ประชากรกลุ຋มผู้มีสิทธิรับ
฼งิน฼บีๅยยังชีพตลอด฼วลา 
ท าให้ข้อมูลการ฼บิกจ຋าย
เม຋฼ป็นปัจจุบัน อาจ
คลาด฼คลืไอนเปจาก
ฐานข้อมูลในระบบ
สารสน฼ทศฯ 

5 5 สูง ปานกลาง ลด/ปງองกันความ฼สีไยง
฾ดย ตรวจสอบข้อมูล
การมีชีวิต฽ละการ
฼คลืไอนย้ายภูมิล า฼นา
จากงานทะ฼บียน
ราษฎร์฽ละระบบ
ฐานข้อมูลของกรมฯ
฼ป็นประจ าทุก฼ดือน 

 

 16.ด้านการด า฼นินงาน 
ชุมชนผู้รับ฼งินอุดหนุน 
จัดส຋งรายงานการด า฼นิน
฾ครงการล຋าช้า ส຋งผลให้
กองสวัสดิการสังคม 
จัดท า฽ผนรายงาน฼งิน
อุดหนุนให้กองวิชาการ
ล຋าช้า 

3 3 กลาง ตไ า ลด/ปງองกันความ฼สีไยง
฾ดย มอบ฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบ฼ร຋งรัด
ติดตามการส຋งรายงาน
ผลการด า฼นินงาน
฾ครงการ฼งินอุดหนุน
ก຋อนครบก าหนดส຋ง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

17.ด้านกฎหมาย
ระ฼บียบ 
ประชาขน/
ผู้ประกอบการยังมีการ
ฝຆาฝืนกฎหมาย 
 

3 3 กลาง ตไ า ลด/ปງองกันความ
฼สีไยง 

18.ด้านกฎหมาย
ระ฼บียบ 
1)ผู้ประกอบการเม຋
ปฏิบัติตามระ฼บียบ 
กฎหมาย 
2)฼จ้าหน้าทีไทีไ
ด า฼นินการตรวจสอบ 
เม຋อาจรู้ว຋าลักษณะทาง
฼ท้าบางพืๅนทีไยัง฼ป็น
ส຋วนบุคคลหรือเม຋ 
 

3 3 กลาง ตไ า ลด/ปງองกันความ
฼สีไยง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

19.ด้านกฎระ฼บียบ 
-ข้อมูลทีไเด้เม຋฼ป็นเปตาม
฽นวทางทีไระ฼บียบ
ก าหนด  
ด้านการด า฼นินงาน  
-ข้อมูลมีความล຋าช้า  

3 3 9 ตไ า ลดความ฼สีไยง/ปງองกัน
ความ฼สีไยง  
-สร้างความ฼ข้าใจ฽ก຋ผู้มี
หน้าทีไจัดท า฽ผน฽ละ
ตรวจติดตาม฽ผนพัฒนา
การศึกษาตาม฽นวทางทีไ
กรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ท้องถิไนก าหนด 
-มีการติดตามทวงถาม
฼มืไอระยะ฼วลาล຋วง฼ลย
ก าหนด   

20.ด้านการด า฼นินงาน 
มีพนักงานครู฼ทศบาล
฼กษียณอายุหลายอัตรา
฽ละการขอใช้บัญชีกรม
ส຋ง฼สริมฯเม຋เด้บุคลากร
ครบตามอัตราทีไรายงาน
ขอให้บัญชี 

3 3 กลาง ตไ า สรรหาบุคลากรมา
ทด฽ทน฾ดยการ฽จ้ง฼วียน
รับ฾อนพนักงานครู
฼ทศบาล฽ละท าหนังสือ
ขอให้บัญชีกรมส຋ง฼สริม
การปกครองท้องถิไน 
 
 
 

-11- 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

21. ด้านกฎหมายระ฼บียบ 
-ข้อมูลทีไเด้เม຋฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ฽ละหนังสือสัไงการ
ทีไ฼กีไยวข้อง 
ด้านการด า฼นินงาน  
-ข้อมูลมีความล຋าช้า  

3 3 9 ตไ า ลดความ฼สีไยง/ปງองกัน
ความ฼สีไยง  
- สร้างความ฼ข้าใจ฽ก຋ผู้
มีหน้าทีไรับผิดชอบ 
- มีการติดตามทวงถาม 
 

22. ครูเม຋มีความรู้฼รืไอง
การใช้สืไอทีไทันสมัย 

3 3 ๙ 
(กลาง) 

ตไ า กระจายความร຋วมมือ
ให้ครูทีไมีความรู้ด้าน
การใช้สืไอทันสมัยดู฽ล
ครูทีไเม຋มีความรู้ใน฼รืไอง
การใช้สืไอ 

23. รูป฽บบ฽ละวิธีการ
การนิ฼ทศ  งานวิชาการ
฽ละการ฼รียนการสอนยัง
เม຋มีความหลาก หลาย 

3 3 9 
 

ตไ า ลดความ฼สีไยง/ปງองกัน
ความ฼สีไยง ฾ดยจัดให้มี
การประชุมวาง฽ผน 
ก าหนด฼ปງาหมาย฽ละ
วิธีการด า฼นินงาน
ร຋วมกัน฾ดยใช้กระ บวน
การชุมชนการ฼รียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  
- จัดให้มีปฏิทินก ากับ
ติดตามการด า฼นินงาน 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

     ตาม฽ผนอย຋าง฼ป็น
ระบบ 

24. ด้านการสอน 
ครูขาดประสบ 
การณ์ในการใช้สืไอ
฼ทค฾น฾ลยีใหม຋ โ 
/ขาดการนิ฼ทศก ากับติด
ตามทีไ฼ป็นระบบ฽ละ
สมไ า฼สมอ 

3 3 9 ตไ า ลดความ฼สีไยง/ปງองกัน
ความ฼สีไยง  
-การจัดอบรม฼กีไยวกับ
฼ทคนิคการสอน฼พืไอ
฼พิไมประสบการณ์ให้กับ
ครูผู้สอน 
-มีการนิ฼ทศติดตามการ
สอนของครูอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ  

25. ด้านการ฼งิน/฼บิก         
จ຋าย฼งินเม຋ทัน฼วลา 
ด้านการด า฼นินงาน/การ
ด า฼นินงานล้าช้า 
ด้านกฎระ฼บียบ/ความ
฼ข้าใจด้านระ฼บียบ
กฎหมาย 
 
 
 

      5       5 25 สูง - กระจายความ฼สีไยง
฾ดยมอบหมายให้ฝຆาย
พัสดุฯส านักการคลัง
฼ป็นผู้ด า฼นินการจัดซืๅอ
จัดจ้าง฽ทน ฼นืไองจากมี
ความรู้ ความ฼ข้าใจ 
ขัๅนตอนการปฏิบัติข้อ
ระ฼บียบ ข้อกฎหมาย
฽ละมีความช านาญด้าน
การพัสดุ฾ดย฼ฉพาะ 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

26. ด้านกลยุทธ์/อัตรา
฼จ้าหน้าทีไเม຋฼พียงพอกับ
ปริมาณงาน 

3 3 9 กลาง  -หลีก฼ลีไยงการ
ด า฼นินงานทีไ฼น้นความ
฼สีไยง 

27. ด้านการด า฼นินงาน 
- หนังสือมาเม຋ทัน
฾รง฼รียน฼ปิด฼รียน 
- ฼นืๅอหาใน฼ล຋มเม຋ตรง
ตามปก 

๏ ๐ 12 
(กลาง) 

ตไ า หลีก฼ลีไยงการ฼ลือก
หนังสือทีไเม຋มีตัวอย຋าง
ให้ดู 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

฽บบ฾ครงการ 
28. ด้านกลยุทธ์ 
-฼จ้าหน้าทีไผู้ปฏิบัติงาน
อาจเด้รับอันตรายจาก
สาร฼คมีทีไปน฼ปื้อน
ออกมาจากภาชนะ฾ดย
มิเด้ระวังตัว ฼นืไองจาก
ประชาชน ยังขาความรู้
ความข้าใจในประ฼ภท
ของขยะระหว຋างขยะรี
เซ฼คิล฽ละขยะอันตราย 
฼ช຋น น าขวดนๅ ายาล้าง
ห้องนๅ าซึไง฼ป็นขยะ
อันตรายมาร຋วม
กิจกรรมขยะรีเซ฼คิล
฽ลกของสัญจรซึไงรับ
฼ฉพาะขวดพลาสติกทีไ
฼ป็นขยะรีเซ฼คิล 

4 2 ตไ า ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง
฽ต຋มีมาตรการ

ควบคุมความ฼สีไยง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

29. ด้านกลยุทธ์ 
-฼จ้าหน้าทีไผู้ปฏิบัติงาน
อาจสัมผัส฾รคจากสัตว์ 
- ฼จ้าของเม຋น าสัตว์
฼ลีๅยงมารับการฉีดวัคซีน
อาจท าให้฼กิดการ
ระบาดของ฾รคเด้ 
-฼กิดการระบาดของ฾รค
จากสุนัข/ ฽มวสุนัขจร
จัด฼ป็นพาหนะ 

3 2 ตไ า ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง
฽ต຋มีมาตรการ

ควบคุมความ฼สีไยง 

30. ด้านกลยุทธ์ 
การ฼กิดอุบัติ฼หตุจาก
การ฾ดยสารรถ /
ยานพาหนะ 

3 2 ปานกลาง 
 

ตไ า ยอมรับความ฼สีไยง
฽ต຋มีมาตรการ

ควบคุมความ฼สีไยง 

31. ด้านกลยุทธ์ 
- ความรู้ ความสามารถ
ของวิทยากรทีไถ຋ายทอด 
-การจัดอบรม/สัมมนา มี
การ฼ปลีไยน฽ปลงเม຋
฼ป็นเปตาม วัน ฼วลา 
฽ละสถานทีไทีไก าหนดเว้

4 5 สูง ตไ า ลด/ปງองกันความ฼สีไยง  
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฼ดิม 
-16- 

฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนอง
ความ฼สี่ยง 

(6) 

32.ด้านกลยุทธ์ 
การ฼พิไม฼ติม/฽ก้เข/
฼ปลีไยน฽ปลง มีจ านวน
หลายโ ครัๅง ฽ละ
ระยะ฼วลาติดกัน เม຋มี
การวาง฽ผนการท างาน
หรือ฼ตรียมการ
ด า฼นินการให้฼ป็นรอบ 
ระยะ฼วลาการ฼พิไม฼ติม 
฽ก้เข ฼ปลีไยน฽ปลงบาง
รายการเม຋มีการส ารวจ
งบประมาณราคา ให้
ถูกต้อง฽ละ฼ป็นจริง ซึไง
ท าให้จะต้องมีการ
฼พิไม฼ติม ฽ก้เข 
฼ปลีไยน฽ปลง ฼ปງาหมาย 
฽ละผลผลิต฾ครงการ
ก຋อนด า฼นินการจริงทุก
ครัๅง 
 

4 4 ปานกลาง ปานกลาง ลด/ปງองกันความ
฼สีไยง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนองความ
฼สี่ยง 
(6) 

33..ด้านกลยุทธ ์
ปัญหาการจราจรบนถนน
ขน฼กษม฽ละการสัญจร
ของประชาชนระหว຋าง
฼วลา 07.00-09.30 น. 
฽ละ฼วลา 15.30- 
20.00 น.ส຋งผลให้เม຋
สามารถรืๅนถอนคันหิน
฽ละรางวี฾ดย
฼ครืไองจักรกลเด้ 

5 5 สูง ตไ า ลด/ปງองกันความ฼สีไยง 
฾ดยก าหนด฼วลาท างาน
฼พืไอหลีก฼ลีไยงช຋วง฼วลาทีไ
การจราจรคับคัไง ฾ดยการ
จัดท าข้อก าหนดหรือ
฼งืไอนเขในการปฏิบัติงาน
ก຋อนการท าสัญญาจ้าง 

34.ด้านกลยุทธ ์
ปัญหาสถานทีไก຋อสร้างใน
฽นวการก຋อสร้างท຋อ
ระบายนๅ ามี฽นว฼สาเฟฟງา
ของการเฟฟງาปัก฼สาพาด
สายเว้ ฽ละมีต า฽หน຋ง
฽นวท຋อประปาบางส຋วน
ใน฽นวทีไจะท าการ
ก຋อสร้าง ส຋งผลท าให้เม຋
สามารถก຋อสร้างท຋อ
ระบายนๅ า฽ละผิวจราจร
เด้อย຋างรวด฼รใว 

4 5 สูงมาก ตไ า ลด/ปງองกันความ฼สีไยง 
฾ดย ตรวจสอบสถานทีไ
ก຋อสร้างจริง฼พืไอทรายถึง
ปัญหา฽ละอุปสรรคใน
การก຋อสร้าง ฼พืไอจัดท า
หนังสือขอความ
อนุ฼คราะห์หน຋วยงาน
ต຋างโให้ท าการ฽ก้เขก຋อน
ท าสัญญาจ้าง 
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฽บบฟอร์มการระบุ฼หตุการณ์฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง 

 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

L 

(2) 

C 

(3) 

ระดับความ฼สี่ยง 
(4) 

ระดับความ฼สี่ยงที่
คาดหวัง 

(5) 

การตอบสนองความ
฼สี่ยง 
(6) 

35.ด้านกลยุทธ์ 
สภาพดินฟງาอากาศท า
ให้฼กิดอุทกภัย ถนน
ช ารุด 
-อัตราก าลัง฼จ้าหน้าทีไ
เม຋฼พียงพอกับปริมาณ
งาน-฼จ้าหน้าทีไเม຋ปฏิบัติ
ตามกฎ ระ฼บียบ฽ละ
วิธีการควบคุมทีไก าหนด 
 

3 3 กลาง กลาง ลด/ปງองกันความ฼สีไยง 
฾ดย สรรหาบุคลากร
฼พิไม฼ติม, ก าชับให้
฼จ้าหน้าทีไปฏิบัติตาม
กฎระ฼บียบ฽ละวิธีการ
ควบคุมอย຋าง฼คร຋งครัด, 
ก຋อนออกปฏิบัติงานให้
ส ารวจกรมอุตุนิยมวิทยา 
ดูสภาพดิน ฟງา อากาศ
ก຋อน 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง 

/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง  

(฽บบ RM-3) 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

งานประจ า (Routine) 
1. ด้านการด า฼นินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฼จ้าของทรัพย์สินให้
ข้อมูลเม຋ตรงกับความ
฼ป็นจริง 

- การจัดส຋งข้อม,ุเปยัง
฼จ้าของทรัพย์สินเม຋ถึง
฼นืไองจากทีไอยู຋เม຋ตรงกับ
ปัจจุบัน เม຋มีผู้รับ บ้าน
ปิดเม຋มารับตามก าหนด 

- ส຋งผลต຋อการปรับปรุง
ข้อมูลในฐานข้อมูลเม຋
ตรงกับความ฼ป็นจริง
฽ละ฼กิดปัญหาตามมา
ในปีต຋อโเป 

ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดย฼ร຋งรัด
฼จ้าหน้าทีไทีไ฼กีไยวข้องให้
ตรวจสอบ฽ละรายงาน
ผลตามก าหนด฼วลา฽ละ
ปรับปรุงข้อมูลให้฼ป็น
ปัจจุบัน 

มีการจัดท า฾ครงการ 
ปรับปรุง฽ละส ารวจ
ข้อมูลการจัดท า฽ผนทีไ
ภาษี฽ละทะ฼บียน
ทรัพย์สิน 

นางวินิษฐา สังข์วิ฼ศษ กย. 63 
 

2. ด้านการด า฼นินงาน 1. ความรู้ ความ฼ข้าใจ
ในการจัดท าค าขอของ
฼จ้าหน้าทีไผู้ปฏิบัติงาน 
2. ระยะ฼วลาด า 
฼นินการจ ากัด 
3.ความถูกต้องครบถ้วน
ของการจัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณ 

- ระ฼บียบฯ฽ละหนังสือ
สัไงการทีไล຋าช้าเม຋สอด 
คล้องกับ฼วลาทีไให้ 
อปท.จัดส຋งข้อมูลในการ
จัดท าค าขอตัๅงงบ 
ประมาณ 
- บุคลากรขาดความรู้ 
ความ฼ข้าใจใน฼รืไองการ 

กระจายความ฼สีไยง฾ดย 
 

1.฽ต຋งตัๅงค าสัไง฽บ຋ง
งานตาม฼นืๅองานทีไ
฼กีไยวข้อง 
2.จัดประชุมชีๅ฽จง
จัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณ 
 

นางสาวนิตยา ทอง
ปลอด 

มค. –ธค. 63 

 

฽บบ RM 3 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
 

ประ฼ภทความ฼สี่ยง 
(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

  จัดท าค าขอ ฼นืไองจาก
฼ป็นการจัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณปี฽รก 

 

    

3. ด้านการด า฼นินงาน ผู้รับบริการให้ข้อมูลเม຋
ถูกต้อง ครบถ้วนทัๅงการ
ให้ข้อ฼ทใจจริง฽ละ
฼อกสาร 

- ผู้รับบริการให้ข้อมูล
เม຋ถูกต้อง ครบถ้วน 
- ประมาณงาน
ด า฼นินคดี฽ละรับ
฼รืไองราวร้องทุกข์มี
จ านวนมาก 
 

ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดยก าชับ
หรือให้ค า฽นะ฽ก຋
ผู้รับบริการให้มีความรู้
ความ฼ข้าใจในการ
ด า฼นินการมากขึๅน 

อบรมหรือจัดท าหนังสือ
ซักซ้อมความ฼ข้าใจ 

นายฑีฆพัช ชนะศรี 1 ตค. 62 – 
30 กย. 63 

4. ด้านการด า฼นินงาน สัญญาเม຋ถูกต้องตาม
ระ฼บียบกฎหมาย ท าให้
฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋
หน຋วยงาน 

- การด า฼นินงานเม຋
฼ป็นเปตามข้อตกลงใน
สัญญา 
-การด า฼นินงานเม຋
ถูกต้องตามระ฼บียบ 
กฎหมาย 

ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดยจัดอบรม
บุคลากรให้มีความรู้
฼พียงพอในการก าหนดผู้
จัดจ้าง฽ละผู้รับ
มอบหมายงาน 
 

จัดอบรมบุคลากรให้มี
ความรู้ความ฼ข้าใจใน
การจัดท าสัญญา 

นายจิรศักดิ์ หนูช຋วย มค. –ธค. 63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

  จัดท าค าขอ ฼นืไองจาก
฼ป็นการจัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณปี฽รก 

    

5. ด้านการด า฼นินงาน ความเม຋ชัด฼จนของ
กฎหมาย฽ละ฼จ้า หน้าทีไ
ยังขาดความช านาญ
฼กีไยว กับการยึด฽ละ
อายัดทรัพย์สินของผู้
ละ฼มิด 

- ผู้ละ฼มิดเม຋ด า฼นินการ
ช าระหนีๅ 
-฼จ้าหน้าทีไขาดความ
฼ชีไยวชาญในการ
ด า฼นินการ฽ละยึดอายัด
ทรัพย์สินของผู้ละ฼มิด
฼พืไอน ามาชดใช้฽ก຋
฼ทศบาลฯ 
-กฎหมายเม຋ชัด฼จน 

ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดยส຋ง ฼สริม
ให้฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบ฼ข้าร຋วมการ
ฝຄกอบรมด้าน 

ส຋ง฼สริมให้฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบ฼ข้าร຋วมการ
ฝຄกอบรมด้านกฎหมาย
ทีไ฼กีไยวข้องกับการ
ท างาน ฼พืไอให้มีความ
฼ชีไยวชาญมากขึๅน 

นายชยา อินท฼ชืไอ 
นางสาววราภรณ์ นุรักษ์ 

1 ตค. 62 – 
30 กย. 63 

6. ด้านการด า฼นินงาน -พนักงานขับรถเม຋จัดท า
บันทึกการใช้รถยนต์
ส຋วนกลาง (฽บบ4) 
-ผู้ขอใช้รถยนต์บางรายเม຋
฼ขียนค าขออนุญาตใช้
รถยนต์ส຋วนกลาง (฽บบ
3)พนักงานขับรถยนต์
รายงานการซ຋อมบ ารุง 
(฽บบ6) 

- การก าหนด฼กณฑ์ของ
ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิตอล 
- ข้อมูลมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง฾ดยอยู຋
ภายในส านัก/กองเม຋เด้
ปรับปรุง฽ละ฽สดงผ຋าน
฼ครืไองมือ฼วใบเซต์ 

ปງองกัน฽ละควบคุมความ
฼สีไยง฾ดยก าชับให้
พนักงานขับรถยนต์
ส຋วนกลาง ฽ละผู้ขอใช้
รถยนต์ส຋วนกลางปฏิบัติ
ตามระ฼บียบฯ อย຋าง
฼คร຋งครัด 

พนักงานขับรถยนต์
ส຋วนกลาง฽ละผู้ขอใช้
รถยนต์ส຋วนกลางต้อง
ปฏิบัติตามระ฼บียบฯ 

นางวาสนา สอนนอง 1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 



- 90 - 
 

฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

7. ด้านการด า฼นินงาน -บุคลากรขาดความ
ต຋อ฼นืไองในการ
ปรับปรุงข้อมูลให้฼ป็น
ปัจจุบัน 
-บุคลากรทีไรับผิดชอบ
฼ปลีไยน฽ปลงเม຋ทันต຋อ
การปรับปรุงข้อมูลใน
฼วใบเซต์ 
-มี฼กณฑ์การประ฼มิน
ระบบ ITAS ฼ข้ามา
฼กีไยวข้องกับมาตรฐาน
฼วใบเซต์ 
 

 

- การก าหนด฼กณฑ์ของ
ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิตอล 
- ข้อมูลมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง฾ดยอยู຋
ภายในส านัก/กองเม຋เด้
ปรับปรุง฽ละ฽สดงผ຋าน
฼ครืไองมือ฼วใบเซต์ 

ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดย 
1) พัฒนาวิธีการ
ตรวจสอบความ
คืบหน้าของการ 
2) ปรับปรุงข้อมูล
ภายใน฼วใบเซต์กับ
บุคลากรทีไรับผิดชอบ 

1. ออก฽บบ฾ครงสร้าง
ของระบบ฼วใบเซต์ทีไมี
ความสอดคล้องกับ
ผู้รับผิดชอบ฽ละมี
มาตรฐานรองรับ 
2.฽บบสอบถาม฽ละ
ยืนยันความถูกต้องของ
ข้อมูลภายใน฼วใบเซต์ 
3.รายงานต຋อบุคลลากร
ทีไรับผิดชอบ฽ละ
หัวหน้ารับทราบ  

นายณัชฉัตรพงศ์ 
ตระกูลดิษฐ์ 

1. ช຋วงหลังจากการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼กณฑ์
มาตรฐานต຋อการพัฒนา
฼วใบเซต์ หรือระบบ 
ITAS 
2. ฼ดือนละ 1 ครัๅง 
3. เตรมาสละ 1 ครัๅง 

 

 

 

 

 
 

 



- 91 - 
 

฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

8. ด้านการด า฼นินงาน -การด า฼นิน การในขัๅน ตอน
พัสดุ การจัดซืๅอ จัดจ้างเม຋
฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไงาน
ประชาสัมพันธ์วางเว้ 
-ข้อมูล฽ต຋ละส านัก กอง ส຋ง
มากระชัๅนชิด 
-ผู้รับจ้างเม຋ด า฼นินการ ให้
฽ล้ว฼สรใจตามสัญญา 

- ข้อมูล฽ต຋ล านัก/กอง
ส຋งมากระชัๅนชิด ผู้รับ
จ้างเม຋สามารถ
ปฏิบัติงานเด้ทันตาม
สัญญา 
- การด า฼นินการใน
ขัๅนตอนพัสดุ การจัดซืๅอ
จัดจ้างล຋าช้าเม຋฼ป็นเป
ตาม฼ปງาหมายทีไวางเว้ 

ปງองกัน฽ละควบคุม
ความ฼สีไยง฾ดย 

- ศึกษากิจกรรมการ
ด า฼นินงานของ
฼ทศบาล 
- วาง฽ผนขัๅนตอนการ
ด า฼นินงาน฽ละการ
จัดซืๅอจัดจ้าง 
-ประสานงานหน຋วย 
งานทีไ฼กีไยวข้องให้
฼ข้าใจจุดประสงค์ของ
การท ากิจกรรม 
- ติดตามผลการ
ด า฼นินงานอย຋างใกล้ชิด
฽ละรัดกุม 

- วาง฽ผนการ
ด า฼นินงาน รวบรวม
ข้อมูลรูปภาพ฽ละ
ก าหนด TOR 
- ด า฼นินการจัดซืๅอจัด
จ้างตามระ฼บียบพัสดุ 
฼พืไอสรรหาผู้รับจ้าง 
- ศึกษาท าความ฼ข้าใจ
สัญญาจ้าง, TOR 
฽ผนการด า฼นินงาน
อย຋างละ฼อียด 
- ควบคุม ติดตาม ความ
คืบหน้าการด า฼นินงาน
ตามสัญญาจ้าง 
- ตรวจสอบความถูก
ต้องสมบูรณ์ 

นางสุนิษา ชูฉิม ตค. 62 - มีค. 63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

9. ด้านการด า฼นินงาน ชมรมมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงวันประชุม
฾ดยเม຋เด้฽จ้ง฼จ้าหน้าทีไ 

- ชมรมมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงวันประชุม
฾ดยกะทันหัน 

- ฼นืไองจาก฼จ้าหน้าทีไมี
การวาง฽ผนกิจกรรมเว้
ล຋วงหน้า฽ล้ว จึงเม຋
สามารถ฼ข้าร຋วม
กิจกรรมเด้ทัน฼วลา 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

-ก าชับ฼จ้าหน้าทีไให้
ประสานกับประธาน
ชมรมทุก฽ห຋งให้฽จ้งวัน
ประชุมทีไชัด฼จน 
- กรณีประชุมวัน
฼ดียวกันหลายชมรมให้
฽บ຋ง฼จ้าหน้าทีไ฼พืไอ฼ข้า
ร຋วมกิจกรรมทุกชมรม 

นางจิตรานุช สุวรรณ
บุตร 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 

10. ด้านการ
ด า฼นินงาน 

จ านวนครัว฼รือนใน฼ขต
฼ทศบาลฯมีจ านวนมาก 
ท าให้การจัดการยังขาด
ความทัไวถึงประชาชนยัง
เม຋คัด฽ยกขยะอันตราย 
ออกมาจากขยะทัไวเป 
ยังมีการทิๅงปะปนลงใน
ถังขยะประ฼ภท฼ดียวกัน
ท า 
ให้ขยะอันตรายเม຋เด้รับ
การจัดการอย຋างถูกหลัก
สุขาภิบาล 

- ประชาชนยังขาด
ความรู้ความ฼ข้าใจใน
ประ฼ภทของขยะ฽ละ
การจัดการถูกวิธี 
- ขยะอันตรายทีไ฼กิดขึๅน
เม຋เด้รับการจัดการทีไถูก
หลักสุขาภิบาล 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

- จัดท าสืไอ
ประชาสัมพันธ์ทุก
ช຋องทาง฼พืไอให้ผู้
ประกอบกิจการเด้
ทราบ฽ละด า฼นินการให้
ถูกต้อง 

นางเพจิตต์ กมลจิตร
รุ຋ง฼รือง 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

11.ด้านการด า฼นินงาน หน຋วยงานขาดการ
ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับ
กิจการทีไต้องขอรับ
ใบอนุญาต 

- ฼นืไองจากมีผู้ประกอบ
การายใหม຋฼พิไมขึๅนมาก
ใน฽ต຋ละปี 
- ฼นืไองจากมี฼จ้าหน้าทีไ
ส ารวจเม຋฼พียงพอ ท าให้
การตรวจ฽นะน าหรือ
ประชาสัมพันธ์เม຋ทัไวถึง 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์
ทุกช຋องทาง ฼พืไอให้ผู้
ประกอบกิจการเด้
ทราบ฽ละด า฼นินการให้
ถูกต้อง 

นางเพจิตต์ กมลจิต
รุ຋ง฼รือง 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 

12. ด้านการ
ด า฼นินงาน 

พนักงานขับรถ เม຋น ารถ
฼ข้าซ຋อมบ ารุงตามทีไ
ก าหนด 
-เม຋มีการจัดท า฽ผน 
การบ ารุง รักษา 
-รถใช้งานหนักท าให้
สภาพการใช้งาน฼สืไอม
฼รใวกว຋าก าหนด 

- หนังสือส຋งตรวจ฼ชใค
ระยะออกช้า รถใช้งาน
ต຋อ฼นืไองจึง฼ลยระยะทาง
ทีไควรตรวจ฼ชใค 
-เม຋฼หในความส าคัญของ
การจัดท า฽ผนการ
บ ารุงรักษา 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

-฽จ้งให้พนักงานขับรถ 
น ารถ฼ข้าซ຋อมบ ารุงตรง
ตาม฼วลาทีไก าหนด 
-ด า฼นินการจัดท า
฽ผนการบ ารุงรักษารถ
฼กใบขนขยะ 
- จัด฼ตรียม฽ผนการใช้
รถ ฾ดยจัดระบบรถ
ส ารองใช้กรณีรถขยะ
ต้อง฼ข้าซ຋อม฽ซม 

นางสกาวรัตน์ จันทรา
พร 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

13.ด้านการด า฼นินงาน -จ านวนประชากรสุนัข/
฽มวจรจัดทีไอยู຋
นอก฼หนือการควบคุม
ยังมีอัตราการ฼พิไมทีไสูง 
บางส຋วนของสุนัขจรจัด
฼หล຋านีๅก຋อ฼หตุ฼ดือด 
ร้อนร าคาญ฽ละ฼ป็น
พาหะน า฾รคติดต຋อ
ร้าย฽รงสู຋มนุษย-์ยังเม຋
สามารถ฽ก้เขปัญหา
ดังกล຋าวให้กับ
ประชาชนเด้อย຋างมี
ประสิทธิภาพ฼นืไองจาก
ยังเม຋มีสถานทีไส าหับ
รองรับ 

- ฼จ้าของสัตว์฼ลีๅยงเม຋ให้
ความร຋วมมือน าสัตว์มา
รับวัคซีน 
-สุนัข/฽มว จรจัดเม຋
สามารถควบคุมเด้ 
-ประสบการณ์฽ละ
ความช านาญของ
฼จ้าหน้าทีไ 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

- ท าหมันให้กับสุนัข/
฽มวทีไสามารถจับบังคับ
เด้ ซึไงอาศัยอยู຋ในวัด 
15 ฽ห຋ง สวนสาธารณะ 
฽ละ฼พิไมการ฼ข้าเปท า
หมันสุนัขจรจัดทีไจับบัง
ดับเด้ในชุมชน 70 
ชุมชน ฼ป็น฾ครงการ
ต຋อ฼นืไองทุกปี 
- จัดท า฾ดยการบรรจุ
฼ข้า฽ผนพัฒนา฼ทศบาล
ในการจัดหาสถานทีไ฼พืไอ
ก຋อสร้าง สถาน
สง฼คราะห์ สุนัข/฽มว 
จรจัด 

นายวิรัตน์ ดีขุนทด 1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 

14.ด้านการด า฼นินงาน คนเข้ให้ประวัติสับสน 
ระหว຋างการ฽พ้ยา 
฽ละอาการ฽ทรกซ้อน
ของ฾รคทีไมีในระบบ
ต຋างโ 

-ผู้ปຆวยยังเม຋สามารถ
฽ยกความ฽ตกต຋าง
ระหว຋างอาการ฽พ้ยา
฽ละอาการข้าง฼คียงของ
ยาเด้ 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

- จัดประชุม฼จ้าหน้าทีไ
฼พืไอ up date ข้อมูล
ระหว຋างการ฽พ้ยา ฽ละ
อาการ฽ทรกซ้อนของ
฾รค ทีไมีในระบบต຋างโ
ให้฽ก຋฼จ้าหน้าทีไทีไซัก 

นางนารีรัตน์ อรรคมุต 1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

 -ปัจจุบันยังขาดการ 
บันทึกรายละ฼อียดการ
฽พ้ยาให้ชัด฼จน ฼ช຋น 
อาการทีไ฽พ้,ชืไอยาทีไ฽พ้ 
฽ละ฽หล຋งข้อมูลของ
การ฽พ้ยาทีไ฼ชืไอถือเด้ 
฼ช຋น ข้อมูลจากบัตร฽พ้
ยาของผู้ปຆวยทีไเด้มาจาก
฾รงพยาบาล 

-฼จ้าหน้าทีไยังขาดความ 
ช านาญงานในการ
ประ฼มินอาการ฽พ้ยา 

 ประวัติ,ผู้ตรวจ.ผู้จ຋ายยา 
฽ละ฼จ้าหน้าทีไทีไ
฼กีไยวข้อง 
-จัดประชุม฼จ้าหน้าทีไ
฼พีไอทบทวนขัๅนตอนน า
น าการซักประวัติการลง
บันทึกข้อมูลผู้ปຆวย 
OPD Card ให้ชัด฼จน
฽ละครบถ้วน 

  

15.ด้านการด า฼นินงาน 
 

- มีการย้ายภูมิล า฼นา ฽ละมี
การ฼ปลีไยน฽ปลงข้อมูลการ
฼สียชีวิตของประชากรกลุ຋มผู้มี
สิทธิรับ฼งิน฼บีๅยยังชีพ
ตลอด฼วลา ท าให้ข้อมูลการ 

-การย้ายภูมิล า฼นา฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลงข้อมูลการ
฼สียชีวิตของประชากรผู้มีสิทธิ
รับ฼บีๅยยังชีพ 
-ความถูกต้องของข้อมูลใน
ระบบสารสน฼ทศ฽ละ
ประสิทธิภาพของระบบ
อิน฼ตอร์฼นใตทีไใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ลด/ปງองกันความ฼สีไยง
฾ดย ตรวจสอบข้อมูล
การมีชีวิต฽ละการ
฼คลืไอนย้ายภูมิล า฼นา
จากงานทะ฼บียน
ราษฎร์฽ละระบบ
ฐานข้อมูลของกรมฯ
฼ป็นประจ าทุก฼ดือน 
 

-ตรวจสอบข้อมูลการมี
ชีวิต฽ละการย้าย
ภูมิล า฼นาจากงาน
ทะ฼บียนราษฎร์฽ละ
ระบบฐานข้อมูลของ
กรมส຋ง฼สริมฯ฼ป็น
ประจ าทุก฼ดือน 
-การลงพืๅนทีไตรวจสอบ
ข้อมูลจากชุมชน ฽ละ
น า฼ทค฾น฾ลยี฼ข้ามาช຋วย
ในการก าหนดทีไตัๅงทีไ
ชัด฼จน฼พืไอใช้ในการ 

นายพงษ์สิทธิ์ สุข฼นียม 1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

    ตรวจสอบข้อมูล 
-ประสานขอความ
ร຋วมมือตรวจสอบข้อมูล
จากหน຋วยงานภาบนอก 
฼ช຋น อปท.อืไนโ สถาน
สง฼คราะห์ของรัฐ ฼ป็น
ต้น 

  

16.ด้านการด า฼นินงาน ชุมชนผู้รับ฼งินอุดหนุน 
จัดส຋งรายงานการ
ด า฼นิน฾ครงการล຋าช้า 
ส຋งผลให้กองสวัสดิการ
สังคม จัดท า฽ผน
รายงาน฼งินอุดหนุนให้
กองวิชาการล຋าช้า 

-บางชุมชนทีไขอรับ฼งิน
อุดหนุนจัดส຋งรายงาน
ผลการด า฼นินงานล຋าช้า
กว຋าก าหนด 
-฼จ้าหน้าทีไผู้รับผิดชอบ
เม຋฼ร຋งรัดติดตามผลการ
ด า฼นิน฾ครงการ 

฾ดย มอบ฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบ฼ร຋งรัด
ติดตามการส຋งรายงาน
ผลการด า฼นินงาน
฾ครงการ฼งินอุดหนุน
ก຋อนครบก าหนดส຋ง 

-ให้฼จ้าหน้าผู้รับผิดชอบ
฼ร຋งรัดติดตามการส຋ง
รายงานผลการ
ด า฼นินงาน฾ครงการ฼งิน
อุดหนุนชุมชนก຋อนครบ
ก าหนดส຋ง 

นางสาวพัชรี ทองสาลี 1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 

17.ด้านกฎหมาย
ระ฼บียบ 

ประชาขน/ผู้ประกอบ 
การยังมีการฝຆาฝืน
กฎหมาย 

- ผู้ประกอบ การบาง
รายเม຋ปฏิบัติตาม
ระ฼บียบ ข้อกฎหมายทีไ
ก าหนด 
-฼จ้าหน้าทีไขาดความรู้
ความ฼ข้าใจในระ฼บียบ 
ข้อกฎหมายทีไก าหนด 

ลด/ปງองกันความ฼สีไยง -มีการว຋ากล຋าวตัด฼ตือน 
฽ละ฼ปรียบ฼ทียบปรับ 
-มีการจัดประชุมชีๅ฽จง
ให้ค า฽นะน า฽ก຋
฼จ้าหน้าทีไทีได า฼นินการ
฼ข้าใจระ฼บียบ 

นายประสาน ชัยรัตน์ 30 กันยายน 2563 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

18. ด้านกฎหมาย
ระ฼บียบ 

ประกอบการเม຋ปฏิบัติ
ตามระ฼บียบ กฎหมาย 
- ฼จ้าหน้าทีไทีได า฼นินการ
ตรวจสอบ เม຋อาจรู้ว຋า
ลักษณะทาง฼ท้าบาง
พืๅนทีไยัง฼ป็นส຋วนบุคคล
หรือเม຋ 

-ผู้ประกอบ การบาง
รายเม຋ปฏิบัติตาม
ระ฼บียบ ข้อกฎหมายทีไ
ก าหนด 
-฼จ้าหน้าทีไทีได า฼นินการ
ตรวจสอบเม຋ทราบว຋า
ลักษณะทาง฼ท้าบาง
พืๅนทีไยัง฼ป็นส຋วนบุคคล
หรือเม຋ 

ลด/ปງองกันความ฼สีไยง -มีการว຋ากล຋าวตัด฼ตือน 
฽ละ฼ปรียบ฼ทียบปรับ 
-มีการจัดประชุมชีๅ฽จง
ให้ค า฽นะน า฽ก຋
฼จ้าหน้าทีไทีได า฼นินการ
฼ข้าใจระ฼บียบ 

นายประสาน ชัยรัตน์ 30 กันยายน 2563 

19. ด้านกฎหมาย
ระ฼บียบ 
 
ด้านการด า฼นินงาน 

ข้อมูลทีไเด้เม຋฼ป็นเปตาม
฽นวทางทีไระ฼บียบ

ก าหนด 
ข้อมูลมีความล຋าช้า 

 
 

ปัจจัยภายนอก 
-การอบรมการจัดท า
฽ผนพัฒนาการศึกษา
ของกรมมีน้อย 
ปัจจัยภายใน 
-ความรู้ความ฼ข้าใจของ
฼จ้าหน้าทีไผู้รับผิดชอบ
การจัดท า฽ผน 
 

ลดความ฼สีไยง/ปງองกัน
ความ฼สีไยง 

ให้฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบการจัดท า

฽ผนฯ ด า฼นินการจัดท า
ให้ถูกต้องตามระ฼บียบ
฽ละส຋งข้อมูลภายใน
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 

นางณัฐกานต์ นาคน้อย  ปีงบประมาณ 2563 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

20. ด้านการ
ด า฼นินงาน 
 
 
 

มีพนักงานครู฼ทศบาล
฼กษียณอายุหลายอัตรา
฽ละการขอใช้บัญชีกรม
ส຋ง฼สริมฯเม຋เด้บุคลากร
ครบตามอัตราทีไรายงาน
ขอให้บัญชี 

ปัญหาการขาด฽คลน
บุคลากร 

สรรหาบุคลากรมา
ทด฽ทน฾ดยการ฽จ้ง
฼วียนรับ฾อนพนักงานครู
฼ทศบาล฽ละท าหนังสือ
ขอให้บัญชีกรมส຋ง฼สริม
การปกครองท้องถิไน 

ส ารวจต า฽หน຋งว຋าง฽ละ
ต า฽หน຋ง฼กษียณ 

นางสุภาภรณ์  
พิมพ์สุวรรณ์ 

ตุลาคม – ธันวาคม 63 

21. ด้านกฎระ฼บียบ 
-ข้อมูลทีไเด้เม຋฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ฽ละ
หนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวข้อง 
ด้านการด า฼นินงาน  
-ข้อมูลล຋าช้า  

ข้อมูลทีไเด้เม຋฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ฽ละหนังสือสัไง
การทีไ฼กีไยวข้อง/ข้อมูล
ล຋าช้า 

ปัจจัยภายนอก 
-ระ฼บียบ฽ละหนังสือสัไง
การทีไ฼กีไยวข้องมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง 
ปัจจัยภายใน 
-ความรู้ความ฼ข้าใจของ
฼จ้าหน้าทีไผู้รับผิดชอบ 

ลดความ฼สีไยง/ปງองกัน
ความ฼สีไยง  
- สร้างความ฼ข้าใจ฽ก຋ผู้
มีหน้าทีไรับผิดชอบ 
- มีการติดตามทวงถาม 
 

- ให้฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบการจัดท า
฽ผนฯ ด า฼นินการจัดท า
ให้ถูกต้องตามระ฼บียบ
฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวข้อง ฽ละส຋งข้อมูล
ภายในระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด 

นางขนิษฐา ยศ฼มฆ  1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 

22.ด้านการด า฼นินงาน 
 
 
 

ครูเม຋มีความรู้฼รืไองการ
ใช้สืไอทีไทันสมัย 

นัก฼รียนเม຋มี฾อกาส
เด้รับความรู้ใหม຋โทีไ
ทันสมัย 

กระจายความร຋วมมือให้
ครูทีไมีความรู้ด้านการใช้
สืไอทันสมัยดู฽ลครูทีไเม຋มี
ความรู้ใน฼รืไองการใช้สืไอ 
 
 

-จัดอบรม฼รืไองการใช้สืไอ
฼ทค฾น฾ลยีให้฽ก຋ครู 
-จัดหาอุปกรณ์ทีไใช้กับ
สืไอทันสมัยให้฼พียงพอ 

นางณภัทรชนก  สุทธิ
ชยาพิพัฒน์ 

ปีการศึกษา ๎๑๒๏ 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

23.  ด้านการ
ด า฼นินงาน 

- ครูยังขาดประสบ 
การณ์ในการสอนทีไ
หลากหลาย 

- ขาดการนิ฼ทศก ากับ
ติดตามทีไ฼ป็นระบบ฽ละ
ต຋อ฼นืไอง 
 

ครูเม຋ให้ความส าคัญกับ
การนิ฼ทศการสอน 
 
/เม຋มีคู຋มือให้ครูปฏิบัติ 

ลดความ฼สีไยง/ปງองกัน
ความ฼สีไยง 

- จัดให้มีการประชุม
วาง฽ผน ก าหนด
฼ปງาหมาย฽ละวิธีการ
ด า฼นินงานร຋วมกัน฾ดย
ใช้กระบวนการชุมชน
การ฼รียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
- จัดให้มีปฏิทินก ากับ
ติดตามการด า฼นินงาน
ตาม฽ผนอย຋าง฼ป็น
ระบบ 

ประชุม ชีๅ฽จง ฽ละ
อบรมครูให้ทราบถึง
กระบวนการ ฽ละ
ความส าคัญของการ
นิ฼ทศการศึกษา     
ปรับการปฏิบัติงานให้มี
ความยืดหยุ຋น ฽ละมี
คู຋มือการปฏิบัติงานทีไ
ชัด฼จน 

นางสานิตย์  ขาวนิไม 1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 

24. ด้านการ
ด า฼นินงาน 

- ครูยังขาดประสบ 
การณ์ในการใช้สืไอ
฼ทค฾น฾ลยีใหม຋ โ 
- ครูเม຋ปรับ฼ปลีไยน 
กระบวนการวัดผล
ประ฼มินผล 
- ขาดการนิ฼ทศก ากับ
ติดตามทีไ฼ป็นระบบ฽ละ 

การจัดอบรม฼กีไยวกับ
฼ทคนิคการสอนของครู
มีน้อย฼กินเป 
/สืไอ฼ทค฾น฾ลยีใน
฾รง฼รียนมีเม຋฼พียงพอต຋อ
ความต้องการของ
บุคลากรทางการศึกษา 

ลดความ฼สีไยง/ปງองกัน
ความ฼สีไยง 

ให้฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบการจัดท า
฽ผนฯ ด า฼นินการจัดท า
ให้ถูกต้องตามระ฼บียบ
฽ละส຋งข้อมูลภายใน
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 

นางกาญณิกา       
รัตนสุวรรณ์ 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

 ต຋อ฼นืไอง 
ข้อมูลทีไเด้เม຋฼ป็นเปตาม
฽นวทางทีไระ฼บียบ
ก าหนด 
ข้อมูลมีความล຋าช้า 
 

     

25 ด้านการ฼งิน,  ด้าน
การด า฼นินงาน, ด้าน
กฎระ฼บียบ 
 
 

- ฼บิก         จ຋าย฼งินเม຋
ทัน฼วลา 
-การด า฼นินงานล຋าช้า 
-ความ฼ข้าใจด้าน
ระ฼บียบกฎหมาย 

-การตรวจ สอบจาก 
สตง. 
-การบริหาร 
งานเม຋฼ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ 

- กระจายความ฼สีไยง
฾ดยมอบหมายให้ฝຆาย
พัสดุฯส านักการคลัง
฼ป็นผู้ด า฼นินการจัดซืๅอ
จัดจ้าง฽ทน ฼นืไองจากมี
ความรู้ ความ฼ข้าใจ 
ขัๅนตอนการปฏิบัติข้อ
ระ฼บียบ ข้อกฎหมาย
฽ละมีความช านาญด้าน
การพัสดุ฾ดย฼ฉพาะ 
 

มอบหมายให้ฝຆายพัสดุ
ส านักการคลัง฼ป็นผู้
จัดซืๅอจัดจ้าง฼นืไองจากมี
ความรู้ความ฼ข้าใจ
ขัๅนตอนข้อระ฼บียบข้อ
กฎหมาย฽ละมีความ
ช านาญด้านพัสดุ
฾ดย฼ฉพาะ 

นางสาวณัฐติยา ชูหนู 
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

฽บบ฾ครงการ 
26. ด้านกลยุทธ์ -฼จ้าหน้าทีไผู้ปฏิบัติงาน

อาจเด้รับอันตรายจาก
สาร฼คมีทีไปน฼ปื้อน
ออกมาจากภาชนะ
฾ดยมิเด้ระวังตัว 
฼นืไองจากประชาชน 
ยังขาความรู้ความข้า
ใจในประ฼ภทของขยะ
ระหว຋างขยะรีเซ฼คิล
฽ละขยะอันตราย ฼ช຋น 
น าขวดนๅ ายาล้าง
ห้องนๅ าซึไง฼ป็นขยะ
อันตรายมาร຋วม
กิจกรรมขยะรีเซ฼คิล
฽ลกของสัญจรซึไงรับ
฼ฉพาะขวดพลาสติกทีไ
฼ป็นขยะ 
รีเซ฼คิล 

- ประชาชนยังขาด
ความรู้ความ฼ข้าใจใน
ประ฼ภทของขยะ 
-การปງองกันตัว฼องจาก
การปฏิบัติงานเม຋รัดกุม 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

-จัดอบรมให้ความรู้
ประชาชนใน฼รืไองของ
ขยะ 4 ประ฼ภท 
-฽จก฽ผ຋นพับ฾บว์ชัวร์
ประชาสัมพันธ์฼พืไอให้
ประชาชนมีความรู้ใน
การคัด฽ยกประ฼ภท
ขยะเด้อย຋างถูกต้อว 

นางศุภลักษณ์ พรหม
฽ก้ว 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

27. ด้านกลยุทธ์ ฼จ้าหน้าทีไผู้ปฏิบัติงาน
อาจสัมผัส฾รคจากสัตว์ 
- ฼จ้าของเม຋น าสัตว์
฼ลีๅยงมารับการฉีด
วัคซีนอาจท าให้฼กิด
การระบาดของ฾รคเด้ 
-฼กิดการระบาดของ
฾รคจากสุนัข/ ฽มว
สุนัขจรจัด฼ป็นพาหนะ 

--฼จ้าของสัตว์฼ลีๅยงเม຋ให้
ความร຋วมมือน าสัตว์มา
รับวัคซีน 
-สุนัข/฽มวจรจัดเม຋
สามารถควบคุมเด้ 
--ประสบ การณ์฽ละ
ความช านาญของ
฼จ้าหน้าทีไ 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

-ผู้ปฏิบัติงานต้องฉีด
วัคซีนปງองกัน฾รคก຋อน
ออกปฏิบัติงาน 
-ฉีดวัคซีนสุนัข฽ละ฽มว
ทีไมี฼จ้าของ฽ละเม຋มี
฼จ้าของให้เด้ตาม
฼ปງาหมายทีไวางเว้ 
-ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ประชาชน
฼กีไยวกับ฾รคพิษสุนัขบ้า
฽ละการปງองกัน 
-ลดประชากรสุนัข/฽มว
จรจัด฾ดยการท าหมัน 

นายวิรัตน์ ดีขุนทด 1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 

28. ด้านกลยุทธ์ การ฼กิดอุบัติ฼หตุจาก
การ฾ดยสารรถ /
ยานพาหนะ 

-สภาพรถเม຋พร้อมใช้
งาน 
-ข้อจ ากัดใน฼รืไองจ านวน
บริษัททีไ฼ข้ามารับการ
จัดซืๅอจัดจ้าง฾ดยวิธี
฼จาะจง 

ยอมรับความ฼สีไยง฽ต຋มี
มาตรการควบคุมความ
฼สีไยง 

-฼ปิด฾อกาสให้มีจ านวน
บริษัทรถทัวร์ทีไ฼ข้ามา
รับจ้าง฼หมาอย຋างน้อย 
5 บริษัท 
-฼ลือกจ้าง฼หมาบริษัท
รถทัวร์ทีไมีการตรวจ
สภาพรถตามมาตรฐาน 

นางสาวพีระภรณ์ 
พรหมสุวรรณศิริ 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

29.ด้านกลยุทธ์ ความรู้ ความสามารถ
ของวิทยากรทีไ
ถ຋ายทอด 
-การจัดอบรม/สัมมนา 
มีการ฼ปลีไยน฽ปลงเม຋
฼ป็นเปตาม วัน ฼วลา 
฽ละสถานทีไทีไก าหนดเว้
฼ดิม 

-การจัดอบรม/สัมมนา 
มีการ฼ปลีไยน ฽ปลงเม຋
฼ป็นตามวัน ฼วลา ฽ละ
สถานทีไทีไก าหนดเว้฼ดิม 
-ความรู้ ความสามารถ
ของวิทยากรทีไถ຋ายทอด 
 

ลด/ปງองกันความ฼สีไยง 
฾ดย 

 

-ประชุม฼พืไอขับ฼คลืไอน
กิจกรรม ฾ดยการ
ประชุมร຋วมกับประธาน
ชมรมผู้สูงอายุ 
-ประสานวิทยากร
฼พืไอให้ความรู้กับ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
-ให้฼จ้าหน้าทีไ
ผู้รับผิดชอบส຋งรายงาน
ผลการด า฼นินงานก຋อน
฼บิก฼งิน/ส຋งใช้฼งินยืม
฼พืไอด า฼นินกิจกรรมตาม
฾ครงการ 

นางสาวสุภัทรา สุภาพ 1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 

30.ด้านกลยุทธ์ การ฼พิไม฼ติม/฽ก้เข/
฼ปลีไยน฽ปลง มีจ านวน
หลายโ ครัๅง ฽ละ
ระยะ฼วลาติดกัน เม຋มี
การวาง฽ผนการท างาน
หรือ฼ตรียมการ
ด า฼นินการให้฼ป็นรอบ 
ระยะ฼วลาการ฼พิไม฼ติม 
฽ก้เข ฼ปลีไยน 

-ระ฼บียบ กฎหมาย 
฽นวทาง ซักซ้อม
฼กีไยวกับการจัดท า฽ผน
฼ปลีไยน฽ปลงตลอด฼วลา 
-ส านัก/กองเม຋เด้ศึกษา
ข้อมูล ท าให้฼กิดการ
ผิดพลาดเด้ 
 

ลด/ปງองกันความ฼สีไยง 1.จัดอบรมให้ความรู้ 
฼ทคนิคการจัดท า
฽ผนพัฒนาท้องถิไนตาม
ระ฼บียบฯ ฽ละหนังสือ
สัไงการทีไ฼กีไยวข้องให้กับ
บุคลากรทีไ฼กีไยวข้อง 
2.ก าหนด฽นวทาง฽ละ
รอบระยะ฼วลาการ 

นางสุภารัตน์ มี฼พียร 
นายสุวิทย์ภูชยันตร์ 

1 ตค. 62 – 30 กย. 
63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

 ฽ปลงบางรายการเม຋มี
การส ารวจงบประมาณ
ราคา ให้ถูกต้อง฽ละ
฼ป็นจริง ซึไงท าให้จะต้อง
มีการ฼พิไม฼ติม ฽ก้เข 
฼ปลีไยน฽ปลง ฼ปງาหมาย 
฽ละผลผลิต฾ครงการ
ก຋อนด า฼นินการจริงทุก
ครัๅง 

-ส านัก/กองเม຋มีการวาง 
฽ผนการท างาน ขาด
ความรอบคอบในการ
ก าหนดราคากลาง ฽ละ
เม຋สามารถตรวจสอบเด้
ใน฼ชิงประจักษ์ เม຋มีการ
ออกส ารวจพืๅนทีไจริง
ตอนประมาณการราคา 

 ฼พิไม฼ติม/฽ก้เข/
฼ปลีไยน฽ปลงให้฼ป็น
฽นวทาง฼ดียวกันมี
ก าหนดระยะ฼วลาทีไ
ชัด฼จน 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

31.ด้านกลยุทธ์ ปัญหาการจราจรบน
ถนนขน฼กษม฽ละการ
สัญจรของประชาชน
ระหว຋าง฼วลา 07.00-
09.30 น. ฽ละ฼วลา 
15.30 
- 20.00 น.ส຋งผลให้เม຋
สามารถรืๅนถอนคันหิน
฽ละรางวี฾ดย
฼ครืไองจักรกลเด้ 

-ปัญหาการ จราจร฽ละ
การสัญจรของ
ประชาชนบนถนน 

ลด/ปງองกันความ฼สีไยง 
฾ดยก าหนด฼วลาท างาน
฼พืไอหลีก฼ลีไยงช຋วง฼วลาทีไ
การจราจรคับคัไง ฾ดย
การจัดท าข้อก าหนด
หรือ฼งืไอนเขในการ
ปฏิบัติงานก຋อนการท า
สัญญาจ้าง 

 1.ใช้วิธีการรืๅอถอนคัน
หิน฽ละรางตืๅนใน
ช຋วง฼วลา 20.30-
22.30 น. 
2. ใช้฼ครืไองจักรกลทีไมี
ขนาด฼ลใก 
3.ขนย้ายวัสดุใน
ช຋วง฼วลา20.30-
22.30 น. 

นายกิตติศักดิ์ ผดุงจิระ
พันธทิพ 

นายฐิติพันธ์ ล้อ
ประ฼สริฐกุล 

2 ตค. 62 – 
 19 ฼มย. 63 

32. ด้านกลยุทธ์ ปัญหาสถานทีไก຋อสร้าง
ใน฽นวการก຋อสร้างท຋อ
ระบายนๅ ามี฽นว฼สา
เฟฟງาของการเฟฟງาปัก
฼สาพาดสายเว้ ฽ละมี
ต า฽หน຋ง฽นวท຋อประปา
บางส຋วนใน฽นวทีไจะท า
การก຋อสร้าง ส຋งผลท าให้
เม຋สามารถก຋อสร้างท຋อ
ระบายนๅ า฽ละผิวจราจร
เด้อย຋างรวด฼รใว 

- ปัญหาสถานทีไก຋อสร้าง
฽นวเฟฟງา฽ละ฽นวท຋อ
ประปา 

ลด/ปງองกันความ฼สีไยง 
฾ดย ตรวจสอบสถานทีไ
ก຋อสร้างจริง฼พืไอทราย
ถึงปัญหา฽ละอุปสรรค
ในการก຋อสร้าง ฼พืไอ
จัดท าหนังสือขอความ
อนุ฼คราะห์หน຋วยงาน
ต຋างโให้ท าการ฽ก้เข
ก຋อนท าสัญญาจ้าง 

1. ท าหนังสือขอความ
อนุ฼คราะห์การเฟฟງา
ส຋วนภูมิภาคสุราษฎร์
ธานีให้ด า฼นินการย้าย
฽นว฼สาเฟฟງาเปอยู຋ใน
฽นวทีไ฼หมาะสม 
2.ท าหนังขอความ
อนุ฼คราะห์ส านักงาน
การประปาส຋วนภูมิภาค 
(ชัๅนพิ฼ศษ) จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ให้ 

นายอนุชิต ฼พชรสุทธิ์ 
นายพนุงศักดิ์ ฼พชรรัตน์ 

7 พย. 62-4 พค. 63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

    ด า฼นินการย้าย฽นวท຋อ
ประปา 

  

33.ด้านกลยุทธ์ -สภาพดินฟງาอากาศท าให้
฼กิดอุทกภัย ถนนช ารุด 
-อัตราก าลัง฼จ้าหน้าทีไเม຋
฼พียงพอกับปริมาณงาน 
-฼จ้าหน้าทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎ 
ระ฼บียบ฽ละวิธีการควบคุม
ทีไก าหนด 

-สภาพดินฟງาอากาศท าให้
฼กิดอุทกภัย ถนนช ารุด 
-มีการติดตัๅง฼ครืไองหมาย
จราจร฽ละ฼ครืไองหมาย
฼ตือนในขณะปฏิบัติหน้าทีไ 
-- อัตราก าลัง฼จ้าหน้าทีไเม຋
฼พียงพอกับปริมาณงาน 
-฼จ้าหน้าทีไเม຋ปฏิบัติตาม
กฎระ฼บียบ ฽ละวิธีการ
ควบคุมทีไก าหนด 

ลด/ปງองกันความ฼สีไยง 
฾ดย สรรหาบุคลากร
฼พิไม฼ติม, ก าชับให้
฼จ้าหน้าทีไปฏิบัติตาม
กฎระ฼บียบ฽ละวิธีการ
ควบคุมอย຋าง฼คร຋งครัด, 
ก຋อนออกปฏิบัติงานให้
ส ารวจกรม
อุตุนิยมวิทยา ดูสภาพ
ดิน ฟງา อากาศก຋อน 

ส ารวจสภาพพืๅนทีไความ
฼สียหายก຋อนการซ຋อม
บ ารุง฼พืไอจะมาก าหนด
วิธีการ฽ละปริมาณงาน
ทีไจะซ຋อม฽ซมบ ารุงให้
฼หมาะสมกับลักษณะ
ความ฼สียหาย 

นายจารุพันธุ์ ปาละ
ค฼ชนทร์ 

 

กพ. –มีค. 63 

34.ด้านกลยุทธ์ 
 
 

อัตราก าลัง฼จ้าหน้าทีไเม຋
฼พียงพอกับปริมาณงาน 

-การตรวจสอบจาก
หน຋วยงาน สตง.      
-ระ฼บียบเม຋฼อืๅออ า 
นวยต຋อการการ
ปฏิบัติงาน 
 

-  หลีก฼ลีไยงการ
ด า฼นินงานทีไ฼น้นความ
฼สีไยง 
 

สรรหาบุคลากร฼พิไม นางสาวณัฐติยา ชูหนู 
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ 

ต.ค. 62 - ก.ย.63 
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฽บบ฽สดง฽นวทางการตอบสนองความ฼สี่ยง/฽ผนบริหารความ฼สี่ยง 
ประ฼ภทความ฼สี่ยง 

(1) 

ความ฼สี่ยง 
(2) 

ปัจจัย฼สี่ยง 
(3) 

฽นวทางตอบสนองต຋อ
ความ฼สี่ยง 

(4) 

฽ผนงาน/กิจกรรม 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้รับผิอชอบหลัก 

(6) 

ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
(7) 

    ด า฼นินการย้าย฽นวท຋อ
ประปา 
 

  

35.ด้านกลยุทธ์ 
 
 
 
 

- หนังสือมาเม຋ทัน
฾รง฼รียน฼ปิด฼รียน 
- ฼นืๅอหาใน฼ล຋มเม຋ตรง
ตามปก 

฼นืๅอหาใน฼ล຋มเม຋ตรงตาม
ปก 

หลีก฼ลีไยงการ฼ลือก
หนังสือทีไเม຋มีตัวอย຋าง 
ให้ดู 

ให้ครูผู้สอนทุกคน
ติดตาม฼วใบเซต์฼พืไอ฼ชใค
รายการหนังสือทีไ
กระทรวงศึกษาธิการ
อนุญาตให้ใช้สอน฽ละ
ส຋งรายการให้ทาง
วิชาการรวบรวมให้ฝຆาย
พัสดุด า฼นินการจัดซืๅอ
จัดจ้างภายใน฼ดือน
฼มษายน 
 

นางกรรณิกา  ฽ก้วสงค์ มีนาคม – พฤษภาคม 
๎๑๒๏ 

 


