
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง  รบัสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป   

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
---------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จะด า เนินการ
สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ  10 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานทั่วไป         
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ประกอบกับ ข้อ80 ,ข้อ81  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด                         
สุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  34) 
พ.ศ.2558  ลงวันที่  9 กุมภาพันธ์  2558   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสาย
งานประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   1.1 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  จ านวน  1 อัตรา 
   1.2 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน  1 อัตรา 
   1.3 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  จ านวน  1 อัตรา 
   1.4 ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ จ านวน  1 อัตรา 

 
 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นพนักงานเทศบาลและมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก ภาคผนวก ก 
 
  3.  การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

      ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯก าหนด  ด้วยตนเองได้ทีง่านการเจ้าหน้าที่   ฝ่ายอ านวยการ   ส านักปลัดเทศบาล   ส านักงานเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี  อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่  14 มีนาคม   2561  ถึง วันที่   
27 มีนาคม  2561   ในวันและเวลาราชการ 

 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร 

ผู้สมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วย
หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

3.๑ ใบสมัคร (ผนวก ค)  จ านวน ๑  ชุด 
3.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน ๑   ฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลัง

ของบัตรในใบเดียวกัน )  
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3.๓ รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติสีขาว ไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว 

จ านวน ๓  รูป                             
3.๔ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองส าเนาทุก

หน้า  จ านวน ๑  ชุด  
3.๕ ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จ านวน ๑ ชุด 
3.๖ หนังสือยินยอมจากต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกหากผู้สมัคร

สอบคัดเลือกรายใดไม่น าหลักฐานดังกล่าวมายื่นสมัครจะไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก (ผนวก ง)จ านวน ๑ ชุด  
3.7 แบบประเมินผลบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ผนวก จ) 
3.8 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร  จ านวน  ๑  ชุด 
3.9 เอกสารอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)  

ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

                    5. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุสามเณร 

      พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างอุปสมบทไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกและเข้ารับการคัดเลือก
ตามหนังสือส านัก ก.ท. ด่วน ที่ มท 3011/ว 5626  ลงวนัที่ 23 มกราคม 2521 เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ 

  6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน  2๐๐.- บาท 

  7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
       เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และวัน เวลา   
สถานที่ ด าเนินการสอบคัดเลือก  ในวันที่  2 เมษายน  2561  โดยปิดประกาศไว้  ณ ส านักงานเทศบาลนคร      
สุราษฎร์ธานี   อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฏร์ธานี  หรือทาง www.suratcity.go.th 

8.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
        คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะด าเนินการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 
คะแนน  ดังนี้ (รายละเอียดแนบท้าย ผนวก ข) 
  8.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) 
  8.1 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกโดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย หรืออัตนัย) 
  8.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  
  ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้าน
อ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
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                    9. ก าหนด  วัน  เวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
    คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่ 23  เมษายน  2561    
ณ ส านักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
 

 10. การแต่งกาย 
 

  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว ในวันสอบและให้น าบัตร
ประจ าตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 
 

11.  เกณฑ์การตัดสิน 

          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่
สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วยการสอบคัดเลือกจะต้องสอบตาม
หลักสูตรทุกภาค 

 12. กรณีการทุจริต  

 ในกรณีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม  ในการ
สอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้เทศบาลทราบ  เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควร
ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
ตามแต่จะเห็นสมควร  หากเทศบาลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป  

 
 
 

            ๑3.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จะประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ี
ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้าได้
คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

 
 

           14.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
    เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จะประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า ของ
อัตราว่าง ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่  1 ภายใน 30 
วัน และเม่ือได้รับการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก   
 

 ๑5.  การแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จะรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  
 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
              

                ประกาศ  ณ  วันที่   19  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕61 
 
 
 

(นายธีระกิจ  หวังมุทิตากุล) 



นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี 
 
 

ผนวก ก. หน้า 1 
แนบท้ายประกาศ ทน.สุราษฎร์ธานี 

 
 

เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้าย รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป   

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑.พนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย

งานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2 ปี  
 
 
 

 2.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ 
กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 
 

3.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 3 (15,060 บาท) 
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เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้าย รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป   

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๑.พนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย

งานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2 ปี  
 
 
 

 2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 
 

3.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 3 (15,060 บาท) 
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เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้าย รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป   

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ๑.พนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย

งานเริ่มต้นจากระดับ 1  หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2 ปี  
 
 
 

 2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษร
ศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การ
ท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ที ่ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 
 

3.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 3 (15,060 บาท) 
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เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้าย รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป   

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ ๑.พนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย

งานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2 ปี  
 
 
 

 2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการ
การคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 
 

3.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 3 (15,060 บาท) 
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รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป   

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 

  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป  ให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ มีทั้งหมด 3 ภาค คือภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    
(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) (คะแนนเต็ม๑๐๐คะแนน)  
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน  ระบบงาน  
หรือการบริหารส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย)  ดังต่อไปนี้ 

 ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล   
เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
 (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล ทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม เช่น  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที๑่๒ เป็นต้น 
 (3) ความสามารถในการหาแนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
 (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่นสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูล
ต่างๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

 1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
 เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
 (5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 (6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 (7) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 (8) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม๑๐0คะแนน)  
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย)  ดังต่อไปนี้ 

  2.1ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

2. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  

4. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
เทศบาล พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

5. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลการบริหารผลการปฏิบัติงานหรือการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลเป็นต้น 

6. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคลจัดทาระบบ 
สารสนเทศทะเบียนประวัติ 

7. ความรู้เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุ 
เข้ารับราชการ 

8. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งานการก าหนดต าแหน่ง 
และการวางแผนอัตรากาลัง 

9. ความรู้เกี่ยวกับระบบบ าเหน็จบ านาญการเสนอขอ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และสวัสดิการอื่นๆ 

10. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  
ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
2 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
4. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น 
 (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  
6. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ
การบริหารแผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัด
ระบบงาน 
7. ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
3 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

2. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
3. หลักและทฤษฏีการสื่อสาร 
4. ความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ ชุมชนสัมพันธ์ มวลชนสัมพันธ์ 
สื่อมวลชนสัมพันธ์ 
5. ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์  ออกแบบ จัดท าและ
ผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 6. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ประเด็น  และการเรียบเรียงข้อมูล
เพ่ือการประชาสัมพันธ์  
7. ความรู้เกี่ยวกับสื่อมัลติมีเดีย การผลิตวีดิทัศน์ การออกแบบเว็บ
กราฟฟิก และแอนิเมชั่น การออกแบบนิเทศศิลป์ 
8. ความรู้ความสามารถในการเขียนแผนงาน โครงการประชาสัมพันธ์ 
9. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 
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ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
4  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

 
1. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที ่พ.ศ. ๒๕๐๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีธุรกิจ
เฉพาะให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
6. ความรู้เกี่ยวกับการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  
7. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  
8. ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543)  
9. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายช าระภาษีลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
10. ความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
11. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 
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3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม๑๐๐คะแนน)  

 ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพ่ิมเติมได้
ตามความเหมาะสม 

......................................................................................... 
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ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

 เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป   
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

ต าแหน่ง.................................................................. 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

-------------------------- 
1. ชื่อ………………………………………………………………..สกุล……………………………………………………..……………….……… 

2. เพศ     ชาย    หญิง  

3. วัน  เดือน  ปีเกิด  ………………………...…อายุปัจจุบัน………..……ปี  วันเกษียณอายุราชการ……….…………… 

4. ปัจจุบันค ารงต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 
     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
เงินเดือนปัจจุบนั………………………….………..…………บาท  เงินประจ าต าแหน่ง…………………...…………………...บาท 
งาน……………………………………………….………….………กอง/ฝา่ย………………………………………………………….……….… 
เทศบาล…………………………………………………….….อ าเภอ………………….…………………..จังหวัด………..….………….….. 
โทรศัพท์……………………..…………………………………โทรสาร………………..……………….…….e-mail…………..…….……… 

5. สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบนัสามารถติดต่อไดส้ะดวก 
บ้านเลขที…่………………………..………….ซอย/ตรอก………..…………………….………………..ถนน.......………...……………… 
แขวง/ต าบล………………………………..เขต/อ าเภอ…………………………………………………จงัหวัด………..…..………………. 
รหัสไปรษณีย์………………………….……โทรศัพท์………………………..…………………………..โทรสาร…………………………. 
e-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. สถานภาพครอบครัว 
  โสด     สมรส    อ่ืน ๆ ……………………………..….. 

 ชื่อคู่สมรส………………………..……………………สกุล…………………………………………อาชีพ………………………………….. 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
    ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา  จ านวน……..คน (ชาย…..คน หญิง…คน) 

7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวนัสมัคร) 

เป็นโรคนี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       
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8. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปีที่ส าเร็จการศึกษา การได้รับทนุ 

ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษา 
ระดับอ่ืน ๆ 

ที่ส าคัญ 

     

9. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………………………ต าแหน่ง……………………………ระดบั…………. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………………...ปี…………………เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

1.    

2.    

3.    

ฯลฯ    

 ประเภทต าแหน่ง  ให้ระบุวา่เปน็ผู้บริหารระดบักลาง/ระดบัสูง 

10. การฝึกอบรม  (หลักสูตรที่ส าคญั ๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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11. ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 

การดูงาน 

เร่ือง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนดูงาน 

    

    
    

 
12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานทีป่ฏิบัต ิ ระยะเวลาทีป่ฏิบัต ิ ผลส าเร็จ 

    

    
    

 
13. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  

ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………….……………………………………………………………………. 
คอมพิวเตอร…์…………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

15. ประวัติทางด้านการบริหาร วิชาการ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รบัการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน

............................................................................................………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

  ทั้งนี้  ข้าพเจา้ได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว 

 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก           
ในต าแหน่ง .................................................................ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยน
สายงานประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ของเทศบาลนคร             
สุราษฎร์ธานี  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ลงวันที่  19 กุมภาพันธ์   2561  และข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้
ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ   

 
 

  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง หรือไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

          
                                                          
ลงลายมือชื่อผู้สมัคร…………………………………….. 
          (…….……………………..…………) 
วันที่ เดือน ปี…………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที ่
(     )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(     )  คุณสมบัตไิม่ครบถ้วน  เนื่องจาก………………. 
         …………………………………………………… 
                (ลงชื่อ)  ………………..……….ผู้ตรวจสอบ 
                         (…………………………..) 
                    เลขานุการคณะกรรมการคัดสอบเลือกฯ 



 
           ผนวก ง. 
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หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป   
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

 
 
 

 เขียนที่…………………………………… 
 

           วันที่……………เดือน…………………..พ.ศ…………………. 
 

  ข้าพเจ้า……………………………………………………….ต าแหนง่………………………………………………….……… 
อ าเภอ………………………………………….จังหวัด…………………………………..อนุญาตให้…….………………….…………………….. 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลต าแหนง่………………………………………………………………………..………………ระดับ……………….. 
สังกัดเทศบาล……………….………………………………..อ าเภอ……………………………………จงัหวัด…………………….…………… 
สมัครเข้ารับการคัดสอบเลือกตามประกาศเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่  19 
กุมภาพันธ์   2561 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………………….. 
       (…………………………………………) 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี..........………. 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไป 
เป็นสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมิน กรอก) 
 
1. ชื่อและนามสกุลของผู้เข้ารับการประเมิน…………………………………...............……….…………………………..……………….……… 

2. วุฒิการศึกษา………………………………………สาขาวชิา………………………………………ระดบัการศึกษา……………............………. 
     สถานศึกษา......................................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. ........................................ 
3. เร่ิมรับราชการคร้ังแรก เม่ือวันที่.................เดือน........................... พ.ศ. .............ต าแหน่ง.............................................. 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับพิจารแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในตา่งสายงานหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
     4.1.....................................................................................................................รวม.................ปี.........................เดือน 
     4.2.....................................................................................................................รวม.................ปี.........................เดือน 
     4.3.....................................................................................................................รวม.................ปี.........................เดือน 
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................................ระดับ........................ข้ัน............................บาท 
     ส านัก/กอง................................................................เมื่อวันที่....................เดือน...........................พ.ศ. ......................... 
6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้าม)ี 
    ........................................................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................................................... 
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าขอ้มูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
                                                                       ลงชื่อ................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                              (...............................................) 
                                                                       ต าแหน่ง............................................ 
                                                                วันที่..............เดือน............................พ.ศ. .............. 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด 1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)       
           1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

(ก)พิจารณาการศึกษา ความรู้  ประสบการณ์  ความ
ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติและงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

(ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชาว์ ปัญญาและความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
           1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความ
มุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทาง
ราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่
เกิดข้ึน ฯลฯ 
 

หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน) 
           พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ
ประวัติ การท างาน  รวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรม  การปฏิบัติตาม
นโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
 

หมวด 3 คุณลักษณะและอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 (40 คะแนน) 
           3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                พิจารณาความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการท างาน  
การปรับปรุง งานความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
ฯลฯ 
           3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ
ผลงานในหน้าที่  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน 
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวคิดหรือความเชื่อและอุดมการณ์
ให้สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

20 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

           3.3 ความเป็นผู้น า 
                พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การ
ตัดสินใจ  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน า การ
พัฒนา  การควบคุมงาน ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ อ่ืน  ตลอดจนมีความลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบ ยุติธรรม 
ฯลฯ 
            3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                พิจารณาจากการวางตน  ได้เหมาะสมกับกาลเทศะ  
ความหนักแน่น  มั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจน
กิริยา ท่าทางและท่วงทีวาจาเหมาะสม 
            3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
                พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่น  และ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับ
ผู้อื่น 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวม 100   
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ตอนที่ 3 สรุปความเห็นในการประเมิน (ส าหรับผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กรอก) 
 
ความเห็นของผู้ประเมิน    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     
 
                                                                      ลงชือ่........................................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (......................................................) 
                                                                      ต าแหน่ง................................................................ 
                                                                      วันที่...............เดือน.......................... พ.ศ. ........... 
                      
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชัน้เหนือขึ้นไปตามล าดบั    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                      ลงชือ่........................................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (......................................................) 
                                                                      ต าแหน่ง................................................................ 
                                                                      วันที่...............เดือน.......................... พ.ศ. ........... 
                      
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปตามล าดบั 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                      ลงชือ่........................................................ผู้ประเมิน 
                                                                             (......................................................) 
                                                                      ต าแหน่ง................................................................ 
                                                                      วันที่...............เดือน.......................... พ.ศ. ........... 
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ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
1.ผู้ประเมินได้แก่ผูบ้ังคับบัญชาชั้นตน้ของผู้รับการประเมนิ  ดังนี้ 
 1.1 ผู้ประเมิน  ได้แก่ หัวหน้าสว่นราชการที่เป็นผู้บังคบับัญชา 
 1.2 ผู้บังคับบญัชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดบั  ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรี 
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบง่ออกเป็น 3 หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเปน็องค์ประกอบย่อย ซึ่งแต่ละ
องค์ประกอบก าหนดคะแนนเตม็ไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมนิในแต่ละองค์ประกอบ  และให้คะแนนส าหรับองค์ประกอบนัน้ๆ 
ในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจ านวนเต็ม 
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนทีไ่ด้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผูป้ระเมิน 
เสนอให้ผู้บังคับบญัชาชัน้เหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รบัคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 60 
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